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Art.1.Regulamentul Intern constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru
personalul didactic (personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar) si personalul nedidactic din Scoala Gimnaziala Nestor Oprean
nr.2 Sannicolau Mare, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei (prescolari si elevi)
si pentru reprezentantii legali ai acestora .

Art.2 Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, cartea Sociala Europeand si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu
prevederile Constitutiei Romaniei, precum si cu prevederile celorlalte acte normative
generale si speciale incidente.

Art.3 Respectarea Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2
Sannicolau Mare este obligatoriu pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii si parintii
acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub
incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea Regulamentului Intern constituie
abatare si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

Art.4 Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invitimantul primar/profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta la Inceputul fiecdrui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare al unitdtii de invatamant. Luarea la cunostintd se face pe baza de
semnatura.

Art.5 (1) Scoala Gimnaziala Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare este acreditata si face
parte din reteaua scolard nationala in conformitate cu prevederile legale.
(2) Scoala Gimnaziald Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare are personalitate juridica (PJ) cu
urmatoarele elemente definitorii:

a. Act infiintare.

b. Dispune de patrimoniu in administrare.

c. Cod de identitate fiscal (CIF)

d. Cont in Trezoreria Statului.

e. Stampila cu stema Romaniei, cu denumirea ministerului de resort si cu denumirea
exacta a Scolii Gimnazile Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare.

f. Domeniul Web

Scoala Gimnaziald Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare are conducere, personal si
buget propriu Intocmeste situatiile financiare si dispune, in limitele si conditiile
prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

Art.6(1) Scoala Gimnaziald Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare este obligatd sa
scolarizeze in Tnvatdmantul prescolar, primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in cricumscriptia scolara a Scolii Gimnaziale
Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare conform legilor in vigoare, cu exceptia elevilor care vor
studia in limba germana sau in limba maghiara . Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui , tutorelui sau sustinatorilor legal.
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(2) parintele, reprezentantul legal are dreptul de a solcita scolarizarea copilului la o alta
unitate scolard cu clase de invatamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sdu
este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui
sau susstinatorilor legal si se aproba de catre Consilului de Administratie al Scolii Gimnaziale
Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare , 1n limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea, scolarizarii elevilor din circumscriptie. Prin exceptie, inscrierea 1in clasa
pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister, scolarizarii
elevilor din circumscriptia scolard a Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare.

Valori si principii de organizare si functionare

Art.7  Principiile care guverneazd activitatea Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2
Sannicolau Mare , sunt:

Principiul echititii — in baza caruia accesul la invétare se realizeazi fara discriminare.
Principiul calitatii — in baza caruia activitdtile de imvatdmant se raporteaza la standard de
referintd si la bune practice nationale si internationale.

Principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald
si social — economice.

Principiul eficientei - 1n baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente.

Principiul descentralizarii — 1n baza carui deciziile principale se iau de catre
persoanele/strucurile implicate direct in proces.

Principiul raspunderii publice — in baza caruia unititile si institutiile de invatamant
raspund public de performantele lor.

Principiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialogul
intercultural.

Principiul asumarii, promovarii i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman .

Principiul recunoasterii si garantarii drepturilor personale apartinind minoritatilor
nationale , dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor entice,
culturale, lingvistice si religioase.

Principiul asigurarii egalitatii de sanse.

Principiul transparentei — concretizat in asigurarea vivibilititii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora.

Principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice.

m) Principiul incluziunii sociale.

n)
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p)
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Principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia.

Principiul participarii si responbsabilitatii parintilor.

Principiul promovirii educatiei pentru sanatate , inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activitaitilot sportive.

Principiul organizari invatimantului confesional potrivit cerintelor specific fiecarei cult
recunoscut.

Principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.



s) Principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului

de invatamant

Art.8 Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate

principala formarea competentelor , intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de
cunostinte , deprinderi/abilitéti si aptitudini, necesare pentru:

a.

Implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii

Integrarea sociala si participarea cetdteneascd activa in unitate.

Ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile.

Formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice , pe cultura
nationala siuniversald si pe stimularea dialogului intercultural.

Educarea in spiritul demnitatii , tolerantei si respectdrii drepturilor i libertatilor
fundamentale ale omului.

.....

respectului pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Cap. | REGULAMENT INTERN PENTRU PERSONALUL SCOLII GIMNAZIALE
+NESTOR OPREAN ,,NR.2 SANNICOLAU MARE — DREPTURILE SI
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.1 Salariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:

Dreptul la salarizare pentru munca depusa:

Dreptul la repaus zilnic si saptdmanal.

Dreptul la concediu de odihna anual.

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

Dreptul la demnitate in munca

Dreptul la securitate si sanatate in munca.

Dreptul la acces la formarea profesionala.

Dreptul la formare si consultare.

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

Dreptul la protectie in caz de concediere.

Dreptul la negociere colectiva si individuala

Dreptul de a participa la actiuni colective.

Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.2 Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:



Respectarea stricta a programului de lucru.

Indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conform fisei postului.

Respectarea disciplinei muncii, a ordinii si curdteniei la locul de munca

Respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractual colectiv de munca
aplicabil, precum si de contractual individual de munca.

Fidelitate fata de Scoala Gimnaziala ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare in executarea
atributiilor de serviciu.

Respectarea masurilor de securitate si sandtatea muncii, prevenire si stingere a incendiilor si
protectie civild in unitate.

Respectarea secretului de serviciu.

Respectarea altor prevederi cuprinse de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Apararea bunurilor Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare , indiferent de
localizarea acestora.

Informarea conducatorului locului de muncd despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii.

Promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de
munca.

Anuntarea conducatorului locului de munca de catre salariatul care beneficiaza de concediu
medical din prima zi de incapacitate de munca.

Sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametri de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta.

Sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturarea
oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor materiale.

Sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incdperea, cd toate instalatiile
electrice , instalatii de gaz, etc. se afld in stare de nefunctionare.

Sa respecte cu strictete normele de securitate si sdndtatea muncii, cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de protectie civild, de prevenire a incendiilor sau
a oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile , ori viata, integritatea
corporald sau sandtatea unor persoane.

Sa raspundd patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare din
vina si in legdturd cu munca sa.

Sa respecte si sd aplice toate procedurile si legile in vigoare, care au drept scop combaterea
si prevenirea infectarii cu virusul SARS -Covid 2.

Art.3 Salariatul are urmaétoarele interdictii :

Sa efectueze lucrarii care nu au legatura cu sarcinile de munca specific.

Sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic.

Pretinderea/primirea de la alti salariati , elevi sau persoane straine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu.

Folosirea numelui Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare sau a
compartimentului din care face parte In scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei.
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- Introducerea in incinta Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare a obiectelor
sau produselor prohibite de lege.

- Savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean”
nr.2 Sannicolau Mare, salariatii sau alte persoane, instalatii, utilaje, etc.

- Comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna ddesfasurare a activitdtii Scolii
Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare

- Folosirea in interes personal a bunurilor Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau
Mare

- Simularea de boala si/sau nerespectarea tratamentului medical in perioada incapacitatii de
munca

- Instriinarea oriciror de bunuri date in folosinti sau pastrare.

- Scoaterea din cadrul structurii organizationale in care isi desfagoard activitatea, a bunurilor
Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, cu exceptia celor pentru care
exista aprobarea Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare

- Introducere si/sau facilitatea introducerii in incinta Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2
Sannicolau Mare a persoanelor strdine fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu.

- Parasirea locului de munca,.

- Intrarea sau iesirea din incintd prin alte locuri decdt cele stabilite de conducerea Scolii
Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare.

- Introducerea in spatiile alte locuri decat cele stabilite de conducere a unor materiale sau
produse care ar putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea
curenta.

- Parasirea postului de paza sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale.

- Distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specific realizarii atributiilor
de serviciu.

- Folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal.

- Introducerea in alte locuri decdt cele stabilite de conducerea a unor marfuri in scopul
comercializarii acestora.

- Accesul 1n incinta alte locuri decat cele stabilite de conducerea in afara orelor de program
fara acordul conducerii.

- Accesul la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise.

Reguli generale de comportament ale salariatilor

Art.4 Loialitatea fatd de Scoala Gimnaziald ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare .

Statutul de angajat al Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare,
solicita ca toate cunostintele si abilitatile profesionale sa fie puse in slujba Scolii Gimnaziale
,Nestor Oprean” nr.2 Sdnnicolau Mare. lar toate actiunile Intreprinse sa fie in scopul promovarii
intereselor Scolii Gimnaziale ,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, iar toate actiunile
intreprinse sa fie in scopul promovarii intereselor Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2
Sannicolau Mare.

Loialitatea si atasamentul fatd de obiectivele Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2
Sannicolau Mare, vor fi apreciate in mod deosebit si vor determina, impreuna cu performantele
individuale, evaluarea activitatii.



Salariatii nu trebuie sa fie implicati niciodatd in mod direct sau indirect in activitati care
ar putea prejudicia Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare.

De asemenea , prin comportament nu vor intreprinde nimic care ar putea dauna — moral
sau material - Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare sau i-ar putea afecta
reputatia.

Art.5 Resursele materiale
Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale Scolii
Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art.6 Date personale
Fiecare salariat are obligatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile la Directia Resurse
Umane , (secretariat) orice modificare privind:
o Adresa si numarul de telefon.

o Starea civila.
o Preschimbarea actului de identitate
o Studii, grade didactice.

Art.7 Tinuta vestimentara

Nu existd prescriptii speciale cu privire la tinuta vestimentard a salariatilor In timpul
serviciului.

Totusi, salariatii nu trebuie sd piardd din vedere faptul ca Scoala Gimnaziale ,,Nestor
Oprean” nr.2 Sannicolau Mare este o institutie de Tnvatamant si, de asemenea, un spatiu public.
Tinuta vestimentara si personala trebuie sa reflecte acest mediu si , totodata, pozitia profesionala
st ierarhica in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare.

Art.8 Concediul de boala

in caz de imbolnavire , salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic in legiturd cu
boala survenitda, precum si numarul de zile cat absenteaza. Dacd nu se respectd aceste cerinte ,
este posibil ca salariatul sa nu fie remunerate in caz de boala.

Larevenirea la locul de muncad, salariatul va prezenta un certificat medical eliberat pentru
perioada cét a lipsit la Compartimentul Secretariat. In mod obligatoriu, pana la finele lunii,
perioada in care salariatul absentat trebuie justificata.

In orice moment Scoala Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare , is1 rezerva
dreptul de a lua masurile ce se impun, daca se dovedeste ca s- a comis un fals sau un abuz, ori
dacd salariatul nu depune certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea pot
constitui  abateri  disciplinare, Impotriva cdrora pot fi luate masuri de sanctionare
corespunzatoare.

Art.9 Competente

Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa
postului. Va fi apreciat faptul ca salariatul 151 asuma raspunderi proprii, in limitele competentelor
delegate. Initiativa si capacitatea salariatului de a lucra independent (fard supraveghere)
constituie criterii de care se va tine seama 1in evaluarea performantelor individuale. Totusi
salariatul trebuie sa se asigure ca nu depaseste competentele stabilite pentru postul ocupat.
Salariatul poate solicita, dacd este cazul, [amuriri suplimentare de la seful ierarhic superior.



Art.10 Relatiile de colaborare

Salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, le este solicitat
un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele si colegii cei cu care au relatii de
colaborare. Salariatii vor furniza toate informatiile de care este nevoie in exercitarea functiunilor
de serviciu. Acestia vor da dovada de solicitudine si nu vor crea stari conflictuale nedorite.

Art.11 Relatiile ierarhice

Incurajeaza relatiile ierarhice bazate pe efortul comun citre realizarea obiectivelor sale
sefii de structuri, compartimente, etc. poartd raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii
din cadrul structurii organizationale pe care o coordoneaza.

Salariatului i revine obligatia indeplinirii, la termen si in conditii bune, a tuturor
sarcinilor incredintate si sa respecte deciziile conducerii Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean”
nr.2 Sannicolau Mare sau a catedrei/comisiei metodice, compartimentului, etc. Conducatorii de
structuri, etc. sunt Tmputerniciti sa actioneze in numele Directorului Scolii Gimnaziale ,,Nestor
Oprean” nr.2 Sannicolau Mare si sd aprecieze performantele si rezultatele activitatii salariatului,
in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Disponibilitatea de a raspunde solicitarilor si de a fi asumate responsabilitati, va fi
apreciatd Tn mod deosebit la evaluarea performantelor individuale.

In cazul savarsirii unor abateri sau daci salariatul isi indeplineste in mod nesatisficator
atributiile, sefii ierarhici au obligatia de a lua masurile de sanctionare ce se impun.

Art.12 Relatiile cu presa

Daca un salariat este contactat de ziaristi, acestia trebuie indrumati catre purtatorul de
cuvant al Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, salariatul nu va furniza
reprezentantilor presei informatii privind Scoala Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau
Mare, daca nu a fost abilitat in acest sens.

Art.13 Mentinerea ordinii

Salariatii au obligatia sd mentind ordinea si curdatenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comund. Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de
curatenie.

Birourile, salile de clasa, laboratoarele ,etc. vor avea in permanenta un aspect placut si
civilizat, atat pe durata programului de lucru, cat si dupa terminarea acestuia. Cestile goale,
paharele , ambalajele de orice tip nu vor fi lasate la vedere.

Sefii de compartimente au obligatia de a urmarii in mod special modul de indeplinire a
acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.

Art.15 Organizarea timpului de lucru si de odihna

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.
Ora inceperii si ora terminarii programului de lucru, sunt aprobate de catre conducerea
Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, dupa cum urmeaza:
o Pentru activitatea didactica cu beneficiarii educatiei, programul personalului implicat
se desfagoard intre orele 8,00 — 15,00, conform orarului didactic si statului de functii.
o Pentru personalul didactic auxiliar, programul este intre orele 07,00 — 15, 00.



o Pentru personalul de ingrijire din cadrul administratiei Scolii Gimnaziale ,,Nestor
Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, programul este de 8 ore/zi respectiv 10:00-
18:00/7:00-15:00 , in functie de situatia nou creata, programul se poate modifica.

La inceputul programului, salariatii sunt obligati sd semneze condica de prezenta care va
fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din care fac parte.

Pe baza acestor acestor evidente se Intocmeste foaia colectiva de prezenta (pontaj) care
va fi inaintatda Compartimentului Secretariat in vederea intocmirii statelor de platd a salariilor.

Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de
prezenta,(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate
in aceasta.

In cazuri exceptionale, datorate de existenta unor lucriri urgente, la solicitarea Scolii
Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, se pot efectua ore suplimentare de cel mult
8 ore/saptamana, cu acordul salariatului, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator, conform
reglementarilor legale in vigoare.

Timpul de odihna se acorda sub forma de repaus saptamanal, in doud zile consecutive,
de reguld sdmbata si duminica.

Art.16 Sarbatori legale

Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:
1 si2 ianuarie - Anul Nou.

24 ianuarie.

Prima si a doua zi de Paste

1 mai

Prima si a doua zi de Paste

15 august — Adormirea Maicii Domnului

30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrototitorul Romaniei.

5 octombrie — Ziua Educatiei

Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sardbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartindnd
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acestora.

Art.17 Concediu plaitit pentru evenimente familiale deosebite

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil prin prezentul Regulament Intern, dupa cum urmeaza:

o Casatoria salariatului — 5 zile lucratoare

o Nasterea unui copil — 5 zile lucratoare, plus inca 10 zile lucratoare in cazul mamei
daca aceasta a urmat un curs puericultura, faicind dovada efectudrii acestuia.

o Casatoria unui copil — 3 zile lucratoare

o Decesul sotului/sotiei sau a rudelor pana la gradul III inclusiv (copil, parinti, bunici,
frati/surori) ale salariatului — 5 zile lucratoare.



o Schimbarea locului de munca cu schimbarea docmiciliului resedintei — 5 zile
lucratoare.
o Schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute anterior intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

Personalul care asigurd suplinirea salariatilor care beneficiaza de concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite va fi remunerat corespunzétor , in conditiile legii.

Art.18 Concediul fara plata

Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare au dreptul la concedii
fara platda, conform Codului Muncii si Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramura de
invatamant , pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

o Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar , cat
si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatdmant,
superior, curs seral sau frecventa.

o Sustinerea examenului de admitere la doctorat , a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatiilor care nu beneficiaza de burse de doctorat .

Salariatii au dreptul la concedii fara plata fara limita mentionata in cazul unui tratament
medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul,
potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupd caz , a sotiei ori a unei rude apropiate- copil, frate, sora, parinte , pe timpul céat
acestia se afld la tratament in straindtate , n ambele situatii cu avizul obligatorii al Ministerului
Sanatatii.

Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, alte decat cele prevazute
anterior pe o perioadd aprobata cu acordul conducerii Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2
Sannicolau Mare, conform Contractului de munca la nivel de ramura de Invatdmant.

Art.19 Concediul de odihna anual.

Concediul de odihna pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar se acorda astfel:

Vechimea in munca Durata concediului de odihna
> Panala5 ani 21 zile lucratoare
> Intre 5si 15 ani 24 zile lucratoare
> Peste 15 ani 28 zile lucratoare

Personalul didactic de conducere si personalul didactic auxiliar beneficiaza , potrivit legii,
de un concediu suplimentar de 7 zile lucratoare , in functie de complexitatea muncii.

Pentru cadrele didactice, concediul de odihnd se acordd conform prevederilor Legii
nr.198/2023 -Legea invatamantului preuniversitar.
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Art.20 Anual, Compartimentul Secretariat va intocmi un referat prin care se va preciza
numarul de zile de concediu de odihnd pentru fiecare categorie de salariati (didactic, auxiliar
didactic si nedidactic) si care va fi prezentat Consiliul de Administratie in vederea stabilirii
perioadei de efectuare a concediului de odihna.

Efectuarea concediilor anuale de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale, in urma consultarii reprezentantilor salariatilor sau a salariatului , tinandu-se
seama de calendarul anului scolar in curs.

Programarea concediilor de odihna pentru cadrele didactice se va face in luna septembrie
-octombrie a fiecarui an scolar, iar pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, se va face in
luna ianuarie a fiecarui an pentru anul in curs.

Art.21 Zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatitii copilului

In conformitate cu prevederile Legii nr.91 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei zile
lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, nr.496 din 3 iulie 2014, ziua lucratoare libera pentru Ingrijirea sanatatii
copilului se acorda in conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul de a asigura posibilitatea
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sanatate a acestuia

Titularii dreptului la ziua lucratoare libera sunt parintii , respectiv reprezentantii legali ai
copilului, asigurati 1n cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

Persoanele prevazute la aliniatul anterior au dreptul la ziua lucratoare libera, in conditiile
prevazute de prezenta lege, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului de a
plati drepturile salariale aferente.

Sunt considerati copii minori aflati in Ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse Intre 0 — 18 ani.

Ziua lucratoare libera se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

Cererea pdrintelui, respectiv reprezentantului legal al copilului, va fi depusd la
secretariatul scolii, cu Instiintarea in prealabil a directorului scolii ,cu cel putin 2 zile lucratoare
inainte de vizita programata la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici
nu o va solicita.

In cazul in care , in urma unor verificiri efectuate de catre angajator, se constati ci ambii
parinti au solicitat ziua lucrdtoare liberd contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a
mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide conducerea Scolii Gimnaziale ,,Nestor
Oprean” nr.2 Sannicolau Mare.

In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucratoare libera , aceasta nu se va raporta in anul viitor calendaristic.

Art.21! invoirea colegiali, concediul medical, imbolnivirea in timpul programului
de lucru

a) Invoirea colegiali
MODUL DE LUCRU PENTRU CADRELE DIDACTICE SOLICITANTE:
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1. Pasul I: Cadrul didactic care solicita invoirea va face identificarea cadrelor didactice
suplinitoare si va cere acordul acestora de a acoperi orele.

2. Pasul II: Cadrele didactice solicitante vor completa cererea de invoire, iar cadrele
didactice suplinitoare 1si vor exprima acordul prin semnarea in formular.

3. Pasul III: Cadrele didactice solicitante se vor adresa directorului scolii sau persoanei
care il inlocuieste, pentru aprobare cerere .

4. Pasul IV: Cererea se solutioneaza In maximum 24 de ore. Dacad rezolutia este
favorabila, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucru cadrelor didactice suplinitoare care
s-au angajat sa sus{ind orele. Totodata cadrul didactic solicitant va preda catre cadrul didactic
suplinitor planurile lectiilor pe care acesta urmeaza sa le sustind / teste, chestionare ce vor fi
aplicate la clase, precum si toate lamuririle legate de desfasurarea orei (locatie, aparatura,
securitatea elevilor si a bunurilor, etc).

5. Pasul V: Cadrul didactic solicitant va afisa la avizier formularul de suplinire semnat de
profesorii suplinitori si aprobat de directorul unitatii.

6. Pasul VI: Dupa intoarcerea la scoala, cadrul didactic invoit va cere feed-back de la
cadrul didactic suplinitor cu privire la modul de desfasurare a activitatii didactice.

b) Concediul medical

In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare
din motive de incapacitate temporara de munca, acesta anunta directorul scolii iar orele respective
sunt suplinite de alte cadre didactice, la solicitarea directorului. Cadrul didactic aflat in concediu
medical va prezenta la intoarcerea la lucru concediul medical, sau cel tarziu pana in data de 04 a
lunii urmatoare, pentru cadrele didactice aflate in concediu de boala pe o perioada mai mare.

In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constati ci
salariatul a prestat in timpul concediului medical, in acea perioada, la alt angajator , concediul
medical nu va fi platit.

¢) imbolnivirea in timpul programului de lucru
In cazul in care unui salariat i se face rau in timpul programului de lucru, acesta este
obligat sd anunte conducerea scolii , pe director, iar in lipsa acestuia pe directorul adjunct
sau persoana care inlocuieste directorul.
In functie de gravitatea situatiei, directorul va chema ambulanta/va trimite salariatul acasa
si va desemna altd/alte personae care sa inlocuiasca salariatul bolnav.
Salariatii nu parasesc locul de munca fard sa anunte conducerea scolii.

Art.22 Salarizarea si alte drepturi salariale

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte drepturi
banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform legii.

Personalul didactic din invatamantul preuniversitare beneficiazd de gradatie de merit,
aceasta reprezinta 25% din salariul de baza.

Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.

Pentru acordarea acestui drept se aplicad reglementérile legale in vigoare.

Stabilirea salariului de incadrare se face potrivit legilor in vigoare, in functie de vechimea
in munca, vechimea in Invatdmant. Pana la data de 01.01.2011 probarea vechimii se face cu
cartea de munca. Dupa aceasta data cu raportul per salariat din Revisal.

La incadrarea in scoala, salariatii sunt obligati sa prezinte carnetul de munca ( original si
copie) si Raport per salariat din Revisal pentru perioadele lucrate. Lipsa acestor documente atrage
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dupa sine imposibilitatea calculdrii corecte a vechimii si implicit a stabilirii corecte a salariului
de Incadrare..
Salariatii sunt obligati sa prezinte la incadrarea in scoala noastra dosarul personal cu
urmatoarele documente:
d) Copie act identitate, copie certificate nastere, copie certificate casatorie, copie acte de

studii ( diploma de licentd,bacalaureat,master, studii postuniversitare etc), foaie
matricola,certificate grade didactice, certificate/ adeverinta perfectionare, copie carte
muncd, Raport per salariat din revisal,curriculum vitae, opis si alte documente necesare
incadrarii si salarizarii pe care salariatul le consider necesare.
Salariatii sunt obligati ca ori de cate ori se schimba ceva la incadrarea lor ( completare
studii, schimbare nume, schimbare carte identitate etc) sa 1si completeze dosarul personal cu
noile documente .
Fluturasii de salar se ridica personal de la secretariatul scolii de catre salariat.

CAP I REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC

Art.23 DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC

1. Dreptul de a-si desfasura activitatea pe principiul egalitatii de tratament a
conducerii fatd de toti angajatii, a demnitatii si respectului , excluzand orice
discriminare bazata pe criterii de sex, religie, origine social, optiune politica, etc.
2. Dreptul legal la salarizare pentru munca depusa.

3. Dreptul de a efectua ore suplimentare, la cerere, retribuite corespunzator
sistemului de plata cu ora, conform prevederilor legale .

4. Dreptul de a primi zile libere pentru unele activitatii prestate peste programul
normal de lucru (excursii, tabere, olimpiade scolare ,etc.)

5. Dreptul de a obtine recompense pentru activitatea profesionala desfasurata , sub
forma salariului de merit, respectiv gradatia de merit.

6. Dreptul la concediu anual de odihnd, reglementat prin Legea 198/2023, precum si
alte forme de concediu , reglementate prin Statutul personalului Didactic si Codul
Muncii (concediu de studiu, concediu pentru cresterea copilului, concediu fara salar,
concediu pentru evenimente familiale deosebite, etc.)

7. Dreptul de acces la formarea profesionald , inscrierea la concursuri pentru
obtinerea gradelor didactice, etc.

8. Dreptul de a accede la functii de conducere.

9. Dreptul de a propune si lua parte la ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca.

10. Dreptul la informare si la consultare in probleme de inters general pentru
sistemul de Tnvatamant si la starea unitdtii de Tnvatamant in special.

11. Dreptul de a folosi baza materiala a scolii in cadrul procesului instructie-
educativ.

12. Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.
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13. Dreptul de a face parte din asociatii profesionale , culturale, nationale si
internationale , precum si din organizatii politice legal constituite, iIn conformitate
cu prevederile legii.

14. Dreptul de a utiliza baza materiala a scolii pentru a putea sustine in conditii
optime lectiile atat in format fizic cat si online.

Art. 24 OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC

1. Respectarea disiciplinei muncii prin:
a. Prezentarea la scoald , conform orarului, cu cel putin 15 minute inainte de

inceperea orelor.

b. Consemnarea zilnica in condica de prezenta a activitatilor desfasurate Tnainte de
aintra la ore sau completarea fisei de pontaj ( in cazul activitatii desfasurate online)
c. Anuntarea , in timp util, a intdrzierilor sau concediilor medicale , pentru a nu
perturba procesul de Invataimant (pana cel tarziu la ora 7,50)

d. Planificarea concediului de odihna

e. Efectuarea, la inceputul anului scolar, in termenul stabilit de prevederile
legislative sau de conducerea scolii, a analizelor si controalelor medicale obligatorii
pentru personalul didactic (examen clinic general, examinarea psihologica)

f. Participarea la activitati de protectia muncii, PSI, protectia civila, etc. organizate
de scoala.

g. Efectuarea corespunzatoare a servicului pe scoald, conform graficului stabilit si
sarcinilor luate la cunostiinta la inceputul anului scolar.

h. Indeplinirea tuturor atributiilor de serviciu (stipulate in fisa postului in calitate de
profesori, diriginti sau Tnvatatori.

2. Proiectarea activitatii profesionale, prin realizarea in termenele stabilite de conducerea
scolii a planificdrilor calendaristice si a proiectarii pe unitdti de invatare, realizarea
zilnica a proiectelor de lectie pentru profesorii debutanti.

3. Parcurgerea integrald a programelor scolare si respectarea continuturilor acestora.

4. Realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de invatdmant prin aplicarea
unor metode care respectd particularitatiile de varsta si nivelul de cunostiinte al elevilor.

5. Utilizarea si pastrarea bazei materiale existente in scopul realizarii obligatiilor
profesionale.

6. Infintarea unor laboratoare , cabinet si modernizarea celor existente.

7. Evaluarea performantelor elevilor prin aplicarea unui sistem corect, coerent si flexibil.
a. Notarea ritmica a elevilor, consemnarea notei in catalog si in carnet in prezenta
elevilor i motivarea ei.

b. Notarea sa reprezinte o forma de evaluare si nu un scop in sine, ori mijloc de
sanctionare a abaterillor de disciplina ale elevilor.

c. Profesorii claselor sa colaboreze pentru stabilirea evaluarilor finale, evitand astfel
supraaglomerarea elevilor si/sau pregétirea superficiald la unele discipline.
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10.

1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Completarea cu responsabilitate a documentelor scolare.

a. Consemnare in catalog , la inceputul fiecarei ore a elevilor absenti.

b. Trecerea la timp a notelor in catalog, notarea ritmica.
Participarea obligatorie la activitatile scolii, consilii profesorale , activititi metodice,
activitati culturale, ,.Zilele Scolii”, absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului
profesoral este considerata abatere disciplinara.
Participarea la activitati de formare profesionald, conform legislatiei in vigoare (cap.Il
din Legea Invitimantului, cap. IV din Codul Muncii si prevederile ROFUIP cu
completarile ulterioare.
Organizarea cu elevii a unor activitati extrascolare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica : vizite , excursii, drumetii, vizionarea sau realizarea unor programe artistice,
participarea la concursuri sesiuni de comunicari , intreceri sportive, etc.
Sustinerea activitatilor cu elevii, pe platforme online, daca situatia epidemiologica o
impune.
Manifesta respect fatd de conducerea scolii, elevi si parinti.
Indeplinirea cu responsabilitate a tuturor obligatiilor prevazute in fisa postului.
Neurmadrirea consecventa a respectarii Regulamentului de Ordine Interioarad pentru elevi
duce la scaderea calificativului anual.
Intarzierea intrarii la ore, din motive neobiective, atrage dupi sine tiierea orei respective.
Respectarea procedurilor de management a calitatii elaborate de CEAC sau Consiliului
de Administratie .
Se interzice, cu desavarsire, utilizarea telefoanelor celulare in timpul orelor de curs in
scop personal.
Se interzice cadrelor didactice sa manance sau sa consume bauturi alcoolice sau
nonalcolice in timpul orelor de curs ( cu exceptia apet).
Se interzice fumatul in scoala ( 1n spatiul scolii).Nerespectarea prevederii se pedepseste
conform legislatiei in vigoare.
Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneazd conform legii.
In Scoala Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare se organizeazi permanent
, pe durata desfasurarii cursurilor, servicului in scoald a cadrelor didactice, in zilele in
care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se
vor stabilii in functie de dimensiunea perimetrului scolar , de numarul elevilor si de
activitatile specific care se organizeazd in Scoala Gimnaziala ,,Nestor Oprean” nr.2
Sannicolau Mare.
Participantii la activitdtile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii.

a. Raspund pentru toate mesajele , videoclipurile, fisierele, expediate sau pentru

orice alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationae
informatice.

15



24.

25.

26.

27.

b. De a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu
prevederile legale.
c. De a nu inregistra , disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter
personal, in alt mod care exceed scopului prelucrarii acestor date.

Se interzice cadrelor didactice sd permita/sa solicite elevilor sa filmeze in timpul orelor
de curs si sd posteze imaginile pe retelele de socializare, cu exceptia activitatilor scolare
sau extragcolare, cu acordul strict al parintilor.
Relatiile cadrelor didactice cu elevii vor fi strict dascal-elev. Nu este permis un limbaj
neadecvat din partea cadrului didactic, etichetarea elevilor de catre profesori,atingerile cu
conotatii sexuale.
La nivelul unitatii va fi intocmit un tabel cu SUPLINIRI, tabel in care vor fi trecute
cadrele didactice care au ore libere in orar. Cadrele didactice trecute in tabelul de
SUPLINIRI nu au voie sd paraseasca scoala, ele vor efectua inlocuiri ale cadrelor
didactice aflate in concediu medical, ale cadrelor didactice aflate intr-o situatie deosebita,
la solicitarea directorului. In zilele in care cadrele didactice sunt trecute in tabelul de
SUPLINIRI, nu vor parasi scoala in ora mentionata in tabelul de SUPLINIRI.
Cadrele didactice au obligatia de a completa zilnic CONDICA DE PREZENTA in
catalogul digital la rubrica CALENDAR - CONDICA prin bifarea corespunzitoare la
fiecare disciplina. Condica va fi listatd vinerea si va fi semnata de catre cadrele didactice
in termen de 3 zile.

CAP III REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU ELEVI

Art.25
SECTIUNEA I - Dobandirea calitatii de elev beneficiarii primari ai educatiei sunt
anteprescolarii , prescolarii si elevii.

in Scoala Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, calitatea de elev se
dobandeste prin inscrierea si participarea la activittile organizate de aceastd unitate de
invatamant, prin solicitarea scrisd a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali cétre
conducerea unitatii de invatamant.

Elevii promovati vor fiinscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Elevii repetenti sau retrasi cu drept de inscriere 1in anul urmator se pot
reinmatricula , la cerere, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev.

Art.26
SECTIUNEA II- a — Exercitarea calitatii de elev

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate
activitdtile realizate fizic sau online, existente in programul unitatii de invatdmant (elevul
urmand sa se legitimeze cu carnetul de elev, vizat pe anul scolar in curs, la intrarea in
scoald)

Evidenta prezentei elevilor la cursurile desfasurate fizic sau online, se face la
fiecare ord de curs si se consemneaza obligatoriu , fiecare absenta, de catre profesor sau
invatator, in catalog.
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Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase in familiii sau altor
cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, se vor motiva.
Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
1. Adeverinta eliberata de medicul de familie sau de medicul de

specialitate.

2. Adeverinta/certificat medical/foaie de externare /scrisoare medicala
eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuie sa aibd viza medicului de familie care In
evidentd fisele medicale/carnetele de sanatate ale elelvilor.

3. Inlimita a 20 de ore de curs pe module, absentele pot fi motivate doar
pe baza cereriloe scrise ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal
al elevului , adresate nvatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamintul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate In
prealabil de motivare de cétre directorul unitatii.

Motivarea absentelor se face de catre diriginte/invatator in ziua prezentarii actelor
justificative. In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau reprezentantii legali au obligatia
de a prezenta personal Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar /profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

Actele pe baza carora se face motivarea se prezintd in 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar, iar la sfarsitul
anului scolar se vor pune intr-un plic care se va lipi de coperta interioara a catalogului..

Nerespectarea termenului prevazut, atrage declararea absentelor ca nemotivate in
cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art.27
SECTIUNEA III- a — Drepturile elevilor
Drepturile educationale :

1. Accesul gratuit la educatie

2. Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de
invatamant

3. Dreptul de a fi consultati si de a-ti exprima optiunea pentru disciplinele
din curriculumul la decizia scolii, aflate la oferta educationald de
invatamant.

4. Dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii , a personalului didactic si din partea altor elevi din cadrul
unitatii de Tnvatdmant.

5. Dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite (transmisibile)

6. Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere
scolard, profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatamant ,
puse la dispozitie de unitatea de Invatamant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an.
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Etape:

7. Dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin
activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artisitica si inviorare,
conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti.

8. Dreptul de a beneficia de sustinerea statului,pentru elevii cu nevoi
speciale, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale,
conform prevederilor legale 1n vigoare.

9. Dreptul la o evaluare obiectiva si corecta

10. Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise.

Elevul/parintele/tutorele sau sutinatorul legal solicitd ,oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaludrii, In termen de maximum 5 zile de
la comunicare.

In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisfacatoare , elevul, parintele , tutorele sau sustinatorul
legal poate solicita, In scris, conducerii unitatii de invatdmant , reevaluarea
lucrarill scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

Directorul desemneaza alte doud cadre didactice de specialitate din
unitatea de invatimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatd in urma

reevaluarii, In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de
catre cele doud cadre didactice, in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata
de cadrul didactic de la clasd si nota acordata in urma reevaluarii este mai micd de un
punct, contestatia este respinsd si nota acordata initial ramane neschimbatd, in cazul in
care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma reevaluarii este de cel putin 1
punct, contestatia este acceptati. In cazul acceptarii contestatiei , directorul anuleazi
nota obtinuta Tn urma evaludrii initiale .Directorul trece nota acordata in urma contestatiei,
autentifica schimbarea prin semnaturd si aplica stampila unitatii de invatamant .

Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

11. Dreptul de a beneficia de discipline din curricumul la decizia scolii,
de a participa la cursurile optionale organizate.

12. Dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitdtii de
invatamant.

13. Dreptul de a invata intr-un mediu care sprijini libertatea de expresie
fara incalcarea drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti

14. Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar
de maxim sapte ore pe zi.

15. Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe
parcursul intregului an scolar (impartit in 5 (cinci) module).

16. Dreptul de a primi rezulltatele evaludrilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare.
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17. Dreptul de a invdta 1n sali adaptate particularitatilor de varsta si
nevoilor de invétare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice.

18. Dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie
initiativa, fara a fi obligati , la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate.

19. Dreptul de a primi recompense pentru rezultate deosebite la
activitatiile scolare si extrascolare , In limita resurselor disponibile.

20. Dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei
scolare.

21. Dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistenta
medical, de tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru
elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei diazibilitati, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani.

22. Dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau
la clasa, prin fise anonime.

23. Dreptul de a fi informat cu privier la notele acordate, inaintea
consemnadrii acestora.

24. Dreptul de a Intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre
tipurile de invatamant ,in conformitate cu legislatia n vigoare.

25. Dreptul de a participa la programele de pregatire suplimnetarad
organizate de catre unitatea de invatanant.

26. Copii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de
masa , au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi si pot beneficia de
curriculum adecvat.

Art.28 Drepturi de asociere si de exprimare

1.

Elevii au dreptul de asociere in cercuri si asociatii stiintifice , culturale,
artistice sau civice. care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de directorul scoli. Activitdtile pot fi sustinute in afara
orarului zilnic, numai cu aprobarea directorului si conditionat de garan-
tarea securititii persoanelor si bunurilor de citre organizatori. In caz
contrar, directorul poate suspenda sau interzice desfdsurarea acestor
activitati.

Elevii au dreptul de a participa la activitatile extrascolare organizate in
scoald, la Palatul Copiilor , in tabere, cluburi sportive, cu respectarea
regulamentelor de functionare din cadrul acestora.

Elevii au dreptul sa redacteze si sa difuzeze reviste/publicatii scolare
proprii, cu conditia ca acestea sa nu afecteze siguranta nationald, ordinea
publica, sandtatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetatenesti ,
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de
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invatdmant preuniversitar si Regulamentul de ordine interioard a scolii.
Directorul poate suspenda editarea si functionarea acestora.

Art.29 Drepturi sociale.

1.

Dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in
comun, de suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern
auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic, elevii
cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s- a stabilit o
masura de protectie special, in conditiile legii, sau tutela au gratuitate.
Dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de
abonament, 1n cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Dreptul de a beneficia de burse sociale , de studiu si de merit , de
performanta , precum si de burse sociale,ajutoare sociale si financiare in
diverse forme.

Dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile
de invatamant de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judes decat cel de
domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociald constand 1n alocatie zilnica
de hrana , a cazarmamentului, de rechizite scolare , de imbracaminte si de
incaltaminte , in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau in
centrele de asistare pentru copii cu cerinte educationale speciale din
cadrul Directiilor Generale Judetene/Municipiului Bucuresti de Asistentd
Sociala si Protectia Drepturilor Copilului.

Dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in
conditiile stabilite de autoritatiile competente.

Dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu
performante scolare inalte , precum si celor cu rezultate remarcabile in
educatia si formarea lor profesionald sau in activitati cultural si sportive
, asigurate de catre stat.

Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitdtile de performanta, de
nivel national si international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

Dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinet
medicale, pshihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de
stat.

Art.30 Alte drepturi:

1.

Dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte si de documente care sd ateste
studii efectuate, in conditiile legii.

2. Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, In conditiile

legii.

Art.31 SECTIUNEA A IV-A - indatoririle elevilor
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Accesul in scoala:
Cladirea I — Cladirea principala a scolii de pe strada Petre Maior nr.3.

Elevii vor intra in scoali pe poarta profesorilor in intervalul orar 7,00 — 7,55 si vor urca la
etaj pe scarile din dreapta (elevii cu clase la etaj).Fiecare elev va merge in clasa lui.

Circuit iesire Sensul de iesire este pe scarile elevilor si usa de iesire a elevilor si a profesorilor.
Pauzele se vor face conform planificirii comunicate de invatatori si diriginti.

a.

Elevii vor fi supraveheati de catre cadrele didactice si vor respecta recomandarile acestora
pe tot parcursul programului scolar.

In sala de clasi, elevii ocupa aceiasi banca pe parcursul intregului an scolar , fiind interzisa
schimbarea pozitiei 1n clasd sau a mobilierului.

Elevii au obligatia sa anunte cadrul didactic de la clasa in cazul in care prezinta in timpul
orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, febra, probleme
respiratorie) sau alte simptome de boald infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii,stare general
modificatd), insotite sau nu de cresteri de temperatura, in vederea aplicarii protocolului
de izolare. Elevul va reveni la scoald cu adeverintd medicala, eliberatda de medical curant/
medical de familie, cu precizarea diagnosticului.

Elevii vor respecta, pe intreaga durata a programului scolar, cu strictete , normele de igiend
impuse , aduse la cunostinta de catre invatatori/diriginte.

Mesaje importante:

o Spalati-va des pe maini
o Tusiti sau stranutati in pliul cotului sau intr -un servetel
o Utilizati un servetel de unica folosinta dupa care, aruncati !

Spalarea/dezinfectarea mainilor : totii elevii trebuie sa se spele/dezinfecteze pe
maini :

Inainte de a intra in sala de clasa

Inainte de pauzi/pauzele de masa

Inainte si dupa utilizarea toaletei

Dupa tuse sau stranutat

Ori de cate ori este necesar

0O O O O O

Art.32 B Elevii care participa la activitatiile de invitare desfisurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului au urmatoarele responsabilitatii:

a. Participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de

invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiile transmise de cétre
profesorii, dirigintii/profesorii pentru invatdmant primar/invatatoare/profesorii pentru
invatamantul prescolar/educatoare.

Rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, In vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului.
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Au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportament si atitudini prin care
sa se asigure un climat propice mediului de invétare.

Nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor regulamentului
(UE)2016/679.

Au obligatia de a participa la activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in caz contrar , elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificative.

Au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs.

Art.33 C indatoririle elevilor

10.

11.

Elevii au datoria de a frecventa toate cursurile desfasurate fizic sau online, de a se pregatii
la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele
prevazute de programele scolare.

Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvata. Elevilor le este interzis sa poarte bijuterii in exces,
coafuri extravagante , fuste foarte scurte (fustele trebuie sa fie cel putin la nivelul unei
palme deasupra genunchiului), bluze decoltate , scurte si transparente, piercing -uri,
pantaloni tdiati sau rupti , pantaloni scurti, unghii false cu gel, machiaje in exces.

De a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatdmant , de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie
care ar pune 1n pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice .

De a utiliza in mod corespunzdtor , conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces.

De a respecta curatenia , linistea si ordinea in perimetrul scolar

De a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de Invatdmant preunivesrsitar.

De a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de cétre institutia de invdtdmant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale
sau de a inlocui obiectele deteriorate cu altele in stare de functionare .

De a avea asupra lor carnetul de elev , vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor , tutorilor sau
sutindtorilor legali pentru luare la cunostiintd in legatura cu situatia scolara .

De a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar.

De a manifesta intelegere, tolerantd fatd de intreaga comunitate scolard , elevi si
personalul unitdtii de invatamant

De a anunta , in caz de imbolnavire , profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor , tutorilor sau reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si,
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in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de
a nu pune 1n pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.
12. Elevii trebuie sa recunoasca si sa respecte:

a.

I

g.

Legile Statului

Prezentul regulament

Statutul elevului

Reguli de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii

Normele de tehnica a securitdtii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
Normele de protectie a mediului

ROFUIP

13. In urma sedintei Comitetului reprezentativ al parintilor s-a hotarat culoarea distinctiva a
imbracamintei elevilor -culoarea GRENA. Elevii vor veni la scoala imbracati cu
bluza/camasa grena,

Art.34 Este interzis elevilor:

10.

11.

12.

Sa deranjeze procesul de invataimant , indiferent de forma in care aceasta se
desfasoara (fizic sau online).

Sa paraseasca incinta scolii In timpul programului , fard invoire din partea
persoanelor autorizate (diriginte , profesorul orei de la care pleaca, directorii) cu
exceptia elevilor majori.

Sa distruga , modifice sau completeze, documentele scolare precum carnetele
de elev, cataloagele, foile matricole , etc.

Sa deterioreze bunurile din patrimonial scolii

Sa aduca si difuzeze in scoala materiale care, prin continutul lor, tenteaza la
obscurantismul, xenophobia, rasismul, intoleranta , sau care lezeaza imaginea
publicd a unei persoane .

Sa organizeze si sa participle la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea
procesului de invatamant (inclusive frecventa la cursuri).

Sa blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatimant

Sa detind , sa consume , sd comercializeze , in perimetrul unitdtii de nvatamant
st 1n afara ei, In timpul programului scolar sau a oricaror activitdti scolara sau
extrascolare ,droguri, bauturi alcoolice tigari, tigdri electronice, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc.

Sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul scolii orice tip de arma sau alte
instrumente, precum, munitie ,petarde, pocnitori etc. care pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi sau a personalului unitatii scolare ,

Sa arunce cu bulgari de zdpada in cladirea scolii, geamuri, elevi in alte persoane,
sa arunce diferite obiecte, bunuri in curtea vecinilor scolii

Sa defileze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitdtilor de invatamant

Sa utilizeze telefoanele mobile pe tot parcursul prezentei la scoala a elevilor (ore
de curs si pe durata pauzei) Telefoanele vor fi predate la intrarea in sala de clasa
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

elevului responsabil cu strAngerea si depozitarea telefoanelor, numit de catre
diriginte/invatator. Telefoanele vor fi ridicate de cétre elevi la terminarea
cursurilor. Ele pot fi folosite doar la solicitarea profesorului in procesul de predare
invatare.

Sa filmeze, sa Inregistreze, sa realizeze filme audio-video, in incinta scolii/timpul
orelor de curs inclusiv cele desfasurate online si sd le distribuie fard acordul
conducerii scolii.

Sa tind telefoanele celulare pe masa sau in banca in timpul orelor de curs.

Sa lanseze anunturi false, cu privire la amplasarea de materiale explozibile in
perimetrul scolii.

Sa umble sau sa se joace la instalatiile electrice sau de incélzire.

Sa aduca jigniri, sd utilizeze un limbaj trivial sau invective, s manifeste
agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi ti fatd de personalul
didactic sau nedidactic al scolii, atat in incinta scolii cat si in afara ei, precum si
in timpul activitatilor desfasurate online, actiuni care duc la scdderea prestigiului
personalului gcolii si a imaginii scolii.

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte
profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si pdarintilor ,
precum si parintilor pentru informare in legatura cu situatia gcolara.

Manualele scolare trebuie utilizate cu grija si predate in bund stare la sfarsitul
anului scolar (cele gratuite).

Orice joc care pune in pericol integritatea fizicd, mentala, linistea celorlalti elevi
este interzis.

Este interzis elevilor sa zgarie, rupa, taie, deterioreze, murdareasca, etc. orice bun
al scolii.

Raspund de integritatea si pastrarea bunurilor comune (mese, scaune, vitrine,
tabla, etc.) din clasa.

. Este interzisa cu desdvarsire deranjarea, in orice mod, a activitatilor curriculare

sau extracuriculare desfasurate fizic sau online.

Elevii nu au voie sd introducd in incinta scolii persoane necunoscute, strdine de
scoala.

Obiectele gasite in incinta scolii trebuie predate la secretariat.

Elevii sunt obligati sd pastreze ordinea, curdtenia si linistea n scoala, sa rdimana
in clasa si s@ astepte in liniste profesorul dupd ce suna de intrare la ord. Este
interzisa parasirea sdlii de curs fara un motiv bine intemeiat dupd ce se suna de
intrare la ora.

Intrarea si circulatia elevilor in scoald se face numai prin spatiile rezervate lor, cu
respectarea procedurii de acces in scoald

La trei intarzieri , elevul va fi sanctionat cu o absenta nemotivata

Elevii sunt obligati sd iasa in curte in pauza mare (cu exceptia zilelor cu vreme
nefavorabild)

Este interzis sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violente in unitatea
de invatamant si in afara ei.
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31. Le este interzis elevilor sa caute in geanta/hainele/lucrurile personale ale
colegilor/profesorilor.

Art.35
SECTIUNEA A V-A Recompensarea elevilor

Elevi care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
1. Evidentierea in fata colegilor de clasa

2. Evidentierea de catre directorul scolii in fata coelgilor de scoald sau in fata
consiliului profesoral.

3. Comunicarea verbald sau scrisd adresatd parintilor , cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care este evidentiat.

4. Burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat,agenti
economici sau de sponsori, asociatia parintilor,

5. Premii, diplome, medalii

6. Premiul de onoare al unitatii de Invatdmant

La sfargitul anului gcolar, elevii cu situatii bune la invatatura vor fi premiati in ordinea
descrescatoare a mediilor .
Se acorda premiul I elevilor care au obtinut media anuala intre 10 si 9,50.
Premiul II se acorda elevilor care au obtinut media anuala intre 9,00 -9,49
Premiul III se acorda elevilor care au obtinut media anuala intre 8,99 -8,75.
Mentiuni se acorda elevilor care au obtinut media anuala intre 8,74— 8,50.
a. S-au distins la una sau mai multe discipline de studiu
b. Au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitaatii
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international.
Sau remarcat prin fapte de 1nalta tinutd morala si civica.

o

d. Au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.36
SECTIUNEA A VI-a -Sanctiunile aplicate elevilor
Elevii care savarsesc fapt ce incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare , statutul elevului, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Sanctiunile aplicate
elevilor sunt:
1. Observatie individuala

2. Mustrare scrisa care se inmaneaza tutorelui legal sau persoanei (peste 18 ani),
sub semnatura, sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei
prezentat consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau anului scolar ,
numarul documentului se trece in catalog, poate fi insotit de scaderea notei la
purtare, diminuarea calificativului.

3. Dirigintele instinteaza elevul si parintele pe baza de semnaturd, prin inmanarea
unui exemplar al referatului.La trei referate se scade 1 punct la purtare.

4. Retragerea temporara sau definitive a bursei de merit, a bursei sociale este
urmatd de scaderea notei la purtare, diminuare calificativ.

5. Mutarea disciplinard la o clasa paraleld se aplicd prin inmanarea sanctiunii
scrise parintelui/tutorelui legal, se consemneaza in catalog si in registrul
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

matricol, se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului
profesoral la sfarsitul semestrului sau anului scolar, este urmatd de scaderea
notei la purtare.

suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate
de invatamant, conform legii;

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatamant, conform legii;

Pentru toti elevii, la fiecare 20 absente nejustificate pe modul din totalul orelor
de studiu sau 10% din numarul de ore la o disciplind de studiu/module, se
scade nota la purtare cu un punct.

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sutragerea bunurilor unitatii
de invatamant sunt obligati sa acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gratuite, elevii inlocuisc
manualul deteriorate. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare
pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare , daca acestea sunt
inlocuite .Neinlocuirea manualelor reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Plasarea pe bancd/in banca si mentinerea deschisa a telefoanelor celulare in
timpul orelor de curs sau a altor activitatii organizate In scoald se
sanctioneaza cu 1 punct scazut la purtare .

Folosirea telefonului celular in timpul orelor, fard acordul profesorului, se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare
cu 1 punct. Telefonul este preluat de cétre profesor/diriginte/invatator si predat
la secretariatul scolii de unde poate fi recuperat de cétre parinte /tutore.
Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant , se acorda nota 1 sau
, dupa caz, calificativul insuficient .

Folosirea grupurilor sanitare neconform destinatiei se sanctioneaza cu
observatie individuala.

Filmarea fotografierea , inregistrarea , in incinta scolii/timpul orelor de curs
inclusiv cele desfasurate online, distribuirea materialelor fard acordul
conducerii scolii, se pedepsesc cu scaderea notei la purtare cu 6 punct.
Limbajul trivial sau injective adresate colegilor, comportament indecent fata
de colegi, se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1- 5 puncte.
Limbajul trivial fatd de personalul scolii, comportamentul jignitor , indecent ,
actiuni care duc la scaderea prestigiului personalului scolii si a imaginii scolii
se sanctioneazd cu scaderea notei la purtare cu 1 — 5 puncte.

Falsificarea documentelor scolare (adeverinte medicale,carnete de elev,etc.)
se sanctioneazd cu scaderea noei la purtare cu 3 — 6 puncte.
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21.

Fumatul 1n scoala se pedepseste astfel:

Prima abatere - scaderea notei la purtare cu 1.
A doua abatere - scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

A treia abatere - sciderea notei la purtare cu 2 puncte.
A patra abatere — nota 4 la purtare.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Incilcarile prevederilor Art.34 se pot sanctiona cu scaderea notei la purtare
si/sau se aplicd sanctiuni prevazute de prezentul regulament

Detinerea de alcool se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 2 puncte
.Consumul de alcool se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu 4 puncte.
Agresivitatea fizica se sanctioneazd cu scdderea notei la purtare cu pana la 4
puncte in functie de gravitatea faptei.

Surprinderea elevilor pe coridoare in timpul orelor de curs, fard o motivatie
reala, chiar daca profesorul este absent, se sanctioneazd cu observatie
individuala.

Tinuta vestimentard necorespunzitoare se sanctioneazd cu observatie
individuala.

Elevii care sunt raspunzatori de actiuni de bullying sd presteze munca in
folosul comunitatii curatenie in propria sala de clasa, in curtea scolii.

» Nota : Sanctiunea va fi propusa , dupa caz, de catre diriginte, director,
comisia de disciplina elevi, consiliul clasei sau consiliul profesoral al
scolii si aprobatid de citre Consiliul de administratie. In afari de
Observatie individuala, celelalte sanctiuni se aplicd dupd o prealabild
cercetare disciplinara.

» Nota: elevii cu abateri disciplinare (comportament agresiv, furt,
chiulul repetat de la ore, impertinentd fatd de profesori sau colegi),
etc. au posibilitatea micsordrii sanctiunii cu 1-2 puncte la purtare daca
participd la sedinte de consiliere psihopedagogica si fac dovada
imbunatatirii comportamentului.

» Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de
catre elev sau parinte, Consiliului de Administratie , in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneazd in
termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de Invatamant.

Art.37 SECTIUNEA A VII -A -incetarea calititii de elev
Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele conditii:
Absolvirea studiilor

l.

2. In cazul abandonului scolar

Art.38 REGULI DE RESPECTAT DE CATRE TOTI ELEVII SCOLII (CLADIRILE I

SI IT)

1.

In pauze toti elevii ies in curte (exceptie in zilele ploioase)
2. Pe coridoare si pe scari se circuld ordonat, fara sa se alerge.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Scarile se urcd/coboara pe partea dinspre perete, fara a alerga sau sari treptele si

fara alunecare sau aplecare peste balustrade.

Elevii vor avea acces la urcare/coborare doar pe scarile destinate lor.

Elevilor le este interzis in timpul pauzelor : jocul cu mingea, skateboardul, jocul
cu bate,sau aruncatul cu pietre, noroi, etc. pentru evitarea accidentelor.

Portarul trebuie sa supravegheze poarta principald si sa nu permita elevilor sa iasa
din curtea scolii decat cu bilet de voie semnat de invatator /diriginte sau Insotiti
de cadrele didactice/parinti.

Elevilor le este interzis cataratul in copaci, pe gard, magazii sau alte obiecte
depozitate in curtea scolii,

In timpul iernii elevii nu au voie si se dea pe gheatd ti si arunce cu bulgiri de
zapada.

Este interzisa stationarea /joaca in baie pe perioada pauzei, iar obiectele sanitare
din baie se vor folosi Tn mod civilizat.

Elevii nu au voie sd umble la instalatiile electrice(intrerupatoare, prize, stechere,
etc.) si la aparatura electricd/electronica din sélile de clasa si de pe coridoare fara
acordul si supravegherea cadrului didactic.

Pe toata perioada aflarii in scoald , elevii nu au voie s se aplece peste pervazul
ferestrei sau sa arunce obiecte peste ferestre.

Elevii trebuie sa evite conflictele de orice naturd cu colegii (verbale/fizice) Elevii
vor cere ajutor oricdrui cadru didactic sau oricarei persoane adulte din scoalad
pentru evitarea unor asemenea situatii.

Elevii vor evita introducerea 1n scoald a obiectelor care ar putea provoca ranirea
celorlalti .
In pauze, elevii se vor juca in curtea scolii numai in spatiile premise.

. In perioada cilduroasa ,elevilor nu le este permis si utilizeze sticlele cu apa drept

mijloc de a-i uda pe cei din jur.

Nu este permisd aruncarea unor obiecte (lapte, corn,etc.) pe ferestrele claselor,
pe holuri sau in curtea scolii. Se utilizeaza doar cosurile de gunoi.

Elevii trebuie sa fie precauti in cazul in care, In curtea scolii se ratdcesc animale
fara stdpan, sa nu le atingd , sa nu le hraneasaca si sd anunte portarul care va lua
masurile potrivite pentru indepartarea acestora.

Dupa ce suna de intrare , elevii vor astepta profesorul in clasa , pastrand linistea
si ordinea .

Orice incident petrecut in timpul recreatiilor in curtea scolii, pe holuri, va fi
semnalat imediat profesorului de serviciu.

In cazul in care elevii aleargd prin curte si se accidenteazi sau nu respecti
regulamentul , profesorii de serviciu nu-si asuma raspunderea.

Elevii nu folosesc in timpul pauzelor laptopul pentru a asculta/viziona
videoclipuri sau a accesa diferite site-uri interzise minorilor.
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SECTIUNEA VIII

Procedura de acces in scoald- elevi si profesori

Scoala Mare (str. Petru Maior)
1. Deschidere poarta acces elevi teren beton de pe strada Gheorghe Lazar se face incepand
cu ora 07:00
o Acces elevi/profesori = de pe strada Gheorghe Lazar incepand cu ora 07:00

trecand prin incinta celor 2 terenuri de sport, folosind usa din spate urcand pe
scara elevilor. Dupa ora 08:10 , poarta de acces a elevilor/profesorilor se
inchide. In cazul in care elevii/profesorii au nevoie de acces dupa ora mentionata
mai sus, se va contacta telefonic personalul de paza (0732497616)(in cazul in
care personalul de paza nu se afla la poarta de acces) sau administratorul
(0742204899)

2. Plecare elevi ciclu primar:

o Elevii sunt insotiti de invatator/invatatoare/profesor pana la poarta de acces
urmand traseul : scara elevi, usa acces cladire spate, tunel, teren sintetic, teren
beton, fiind predati parintilor pe strada Gheorghe Lazar.

3. Plecare elevi ciclu gimnazial:

o Elevii pleaca acasa urmand traseul : scara elevi, usa acces cladire spate, tunel,
teren sintetic, teren beton de pe strada Gheorghe Lazar.

4. Accesul este asigurat de catre portar/muncitor de intretinere, deschizand poarta de acces
in urmatoarele perioade orare (in functie de pauze si parinti in cazul elevilor ciclului

primar)
o 11:20-11:30
o 12:10-12:20
o 13:00-13:10

o 13:50-14:00
5. Dupa ultima pauza, terenul de beton de pe strada Gheorghe Lazar ramane deschis pana
a 2-a zi, inchizandu-se doar accesul intre terenul sintetic si cel de beton.

Scoala Mica (str. Mihai Viteazul)
1. Deschidere usa poarta + usa acces cladire se face incepand cu ora 07:00 de catre
Administrator.

2. Accesul elevilor se face pe acest traseu.
Poarta de acces in curte se inchide incepand cu orele 08:10.

[99)

4. La plecare elevii urmeaza acelasi traseu, fiind asteptati de catre parinti in afara incintei
curtii la usa de intrare de pe strada Mihai Viteazul.

Gradinita (str. Ionel Stamate)
1. Deschidere usa acces cladire se face incepand cu ora 07:00 de catre personalul de
curatenie.
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Accesul elevilor/prescolarilor se face pe acest traseu.

Usa de acces in cladire se inchide incepand cu orele 09:00.

Plecarea elevilor/prescolarilor se face incepand cu orele 12:30 — 13:00.

La plecare elevii/prescolarii urmeaza acelasi traseu, fiind asteptati de catre parinti in
afara incintei cladirii la usa acces in cladire de pe strada Ionel Stamate.

nbkh b

SECTIUNEA IX

Procedura de acces a personelor straine, inclusiv al reprezentantilor
mass-mediei

Scoala Mare (str. Petru Maior)
1. Accesul parintilor / reprezentantilor legali in incinta unitatii scolare este permis in

urmatoarele cazuri:

a) La solicitarea profesorilor/dirigintilor/directorului/directorului adjunct
b) Desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice
c¢) Participa la intalnirile programate cu invatatorul/dirigintele

2. Parintii/reprezentantii legali isi pot conduce si isi pot astepta copiii care participa la
activitatile extracurriculare organizate de scoala, in afara programului scolar, in afara
incintei unitatii scolare, pe strada Gheorghe Lazar.

3. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor aflati in situatii exceptionale (afectiuni
locomotorii, imposibilitate de deplasare, altele) isi pot conduce si prelua copiii la/de la
sala de clasa pe traseul de acces al elevilor, mentionat mai sus (str. Gheorghe Lazar).

4. Accesul parintilor sau a altor persone straine se face doar pe intrarea de pe strada
Gheorghe Lazar si este permis doar cu insotitor din cadrul unitatii scolare (cadru
didactic / personal nedidactic) dupa ce in prealabil persoana a fost inregistrata in
registrul evidenta intrari iesiri, de catre membrii personalului de paza, unde se trec
urmatoarele date:

i. numele/prenumele
ii. seria/numar de CI
iii. data
1v. ora intrare

v. oraiesire
vi. scop vizita

5. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul in unitate. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele
prevazute la punctul anterior fara acordul conducerii unitatii de invatamant.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea vizitatorului din perimetrul
unitatii de invatamant de catre membrii personalului de paza si/sau la interzicerea
ulterioara a accesului in unitatea scolara. In cazul in care personalul de paza nu
resuseste sa gestioneze o situatie conflictuala, acesta va suna la apelul de urgent 112.
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Scoala Mica (str. Mihai Viteazul)

1.

Accesul parintilor in cladire este facilitat doar pentru parintii elevilor claselor
pregatitoare si doar pe o perioada de timp limitata (3 saptamani ) pana cand elevii se vor
obisnui cu pozitionarea clasei. Ceilalti elevi sunt insotiti de catre parinti doar pana la usa
de intrare in cladire.
Accesul parintilor in cladirea scolii in alte cazuri se poate face doar insotiti de cadre
didactice.
Accesul parintilor / reprezentantilor legali in incinta unitatii scolare este permis in
urmatoarele cazuri:

a) La solicitarea profesorilor/invatatorului/directorului/directorului adjunct

b) Desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice

c) Participa la intalnirile programate cu invatatorul/profesorul
Parintii/reprezentantii legali isi pot conduce si isi pot astepta copiii care participa la
activitatile extracurriculare organizate de scoala, in afara programului scolar, in curtea
scolii sau in alt loc , stabilit de catre conducerea unitatii scolare in prealabil.
Parintii/reprezentantii legali ai elevilor aflati in situatii exceptionale (afectiuni
locomotorii, imposibilitate de deplasare, altele) isi pot conduce si prelua copiii la/de la
sala de clasa. Exceptie fac elevii cu CES care au dreptul la insotitor pe toata perioada
cursurilor.
Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul in unitate. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele
prevazute la punctul anterior fara acordul conducerii unitatii de invatamant.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea vizitatorului din perimetrul
unitatii de invatamant de catre cadrele didactice si nedidactice/sau la interzicerea
ulterioara a accesului in unitatea scolara. In cazul in care personalul didactic nu
resuseste sa gestioneze o situatie conflictuala, acesta va suna la director/directorul
adjunct. In cazul in care conducerea unitatii nu este disponibila la acel moment are
obligatia de a suna la numarul de urgenta 112.

Reprezentantii mass-media vor intra in scoald doar cu aprobarea directorului/directorului
adjunct. Portarul/inlocuitorul acestuia va informa directorul/directorul adjunct de
prezenta la poartd a reprezentantilor mass-media, iar daca directorul/directorul adjunct
prmite accesul lor in scoald, acestia vor fi condusi In biroul directorului de catre portar
sau un alt salariat desemnat 1n acest scop.
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SECTIUNEA IX

Réaspunderea disciplinara a elevilor din unitatea invatamant

Art.39 -Elevii raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le
revin potrivit Statutului Elevului — Ordinului 4742 din 10.08.2016 , a prezentului Regulament
de Ordine Interioara precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului Invatdmantului si prestigiului unitatii /institutiei.

Art.40 Prezentul Regulament Intern stabileste reguli specifice privitoare la procedura
de cercetare disciplinara , pentru fapte savarsite de elevii Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2
Sannicolau Mare.

Art.41 La nivelul Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare , procedura
legala de cercetare disciplinara si de sanctionare a elevilor se deruleaza dupa un algoritm
specific, prezentat mai jos:

Nr,crt | Etapa Descrierea operatiunilor
0 1 2
1. Sesizarea abaterii o Cum se realizeazi sesizarea ?

Se poate materializa prin doua cii:

1.1.din surse externe: prin sesizarii, petitii, reclamatii,

alte categorii de corespondenta (clasicA sau

electronica)

- important : Sesizarea se face In scris si se

inregistreaza la registratura unititii/institutiei de

invatimant .

- orice document de aceasti natura se inregistreaza la

intrarea in institutie in registrul de corespondent:.

1.2. prin autosesizare, caz in care persoana care

constatd o incilcare a prevederilor legale de catre

elevi propune directorului scolii demararea

procedurii de cercetare disciplinara prealabila.

Se intocmeste Referatul de sesizare .

o Referatul de sesizare se inregistreaza la
registratura unititii de invatamant .

Ce este abatarea disciplinara?
o Abatarea disciplinara este o fapta in legitura cu

procesul instructiv- educativ si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de
citre elev, prin care acesta a incilcat normele
legale prevazute de Statutul elevului,
Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Nestor
Oprean nr.2 Sannicoalu Mare .

o Abatere disciplinara este si incilcarea cu
vinovitie a indatoririlor ce le revin portrivit,
Statutului elevului, Regulamentul Intern al Scolii
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Gimnaziale “Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau
Mare prcum si incialcarea normelor de
comportare care dauneaza interesuui
incatimantului si prestigiului
unitatii/institutiei , actiuni prin care se aduc
atingeri colegilor(elevilor), personalului scolii
(cadre didactice , didactic auxiliar, nedidactic)
o Pentru a fi santionati , faptele trebuie sa se
petreaca in perimetrul unitatii de invatamant
sau 1In afara activitatilor extrascolare
organizate de unitatea de inviatiméint , elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

Emiterea deciziei
(dispozitiei/prdinului
) de numire a
comiseii de cercetare
a abaterii prezumate

o in urma analizarii
referatului/sesizarii/petitiei/reclamatieii/adres
ei , directorul poate dispune sau nu cercetarea
disciplinara

o Pe documentul de siesizare se da ori rezolutia
referitoare la efectuarea cercetarii, ori cea
referitoare la clasarea sesizarii

o In primul caz se desemneazi comisia
insidrcinatd cu efectuarea cercetirii sau va
propune sau nu, in final, sanctiunea

o 1in al doilea caz, se claseazi actiunea .

Cine numeste comisia de cercetare disciplinara?

o Comisiile de cercetare disciplinara sunt
numite de Consiliul de administratie al
unitatii de invatimant preunivesitar .

o Directorul unitatii de invatamant
preuniversitar emite decizia de numire a
comisiei , in baza hotararii consiliului de
administratie (ART.22 DIN ORDINUL
5447/2020)

Componenta comisei de cercetare a abaterii

prezumate .

a. Comisia este formatd din 3 membrii
(persoane care nu fac parte din consiliul
de administratie al scolii).

b. Decizia se inregistreaza in registrul de
decizii al  unitatii de Invatimant
preuniversitar si se comunica in termen
tuturor celor care fac parte din comisie,
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prin grija secretariatului unitatii , sub
luare de semnatura.

Convocarea
autorului abaterii
prezumate la

efectuarea cercetarii
prealabile

-conform art.16 , alin.(3) din Statutul elevului-Ordinul
5707/2024, , elevii au dreptul la aparare.

in vederea desfisurarii cercetarii disciplinare
prealabile, elevul va fi convocat in scris de comisia
insarcinatd cu efectuarea cercetirii, precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii

a.

-intre data convocirii si cea a efectuarii cercetarii
disciplinare prealabile trebuie sa treaca un
termen de minim 24 ore.

-obiectul scrisorii de convocare il constituie
aducerea la cunostinta elevului, a faptei
(motivului) care face obiectul cercetarii
prealabile disciplinare .

-scrisoarea de convocare se preda elevului, cu
semnitura de primire, ori, dupa caz, prin
recomandata cu aviz de primire, la domiciliul sau
resesdinta comunicata de acesta, efectele se
produc de la data comunicarii.

-convocaree elevului la o alta adresa decat cea
corectad , cu consecinta neefectudrii cercetarii
prealabile, atrage anularea decizei de
sanctionare.

Audierea elevului

Elementul essential al efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile il constituie audierea
(ascultarea ) elevului.

- elevul cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii sisd produca probe in apirare.
-in cursul cercetarii disciplinare prealabile,
elevul cercetat are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apirdrile in favoarea sa si si ofere
comisiei toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare.

- ascultarea elevului se finalizeazd prin nota
explicativa/nota de relatii pe careacesta o da
(contine 1intrebirile formulate de membrii
comisei si raspunsurile elevului)

- O situatie particulara este neprezentarea
elevului la convocare .

- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost inttintat in scris cu minimum
24 ore inainte , precum si de a da declaratii scrise
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, se constata prin proces verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

- Numai neprezentarea elevului la convocarea
facuta, fara nici un motiv obiectiv da dreptul
comisiei de disciplina sa dispunia sanctionarea ,
fara efectuarea cercetarii prealabile.

- Aceiasi solutie se impune si atunci cand elevul
da curs convocarii, dar refuza apararea ori sa
scrie nota explicativa (nota de relatii). Se face
dovada acestei situatii cu un proces verbal.
-Neprezentarea elevului convocat pentru
cercetarea prealabila, faira un motiv obiectiv
constituie, prin ea insisi , abatere disciplinara
care justifici aplicarea unei sanctiuni celui in
cauza.

Derularea cercetarii

disciplinare
prealabile

In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc
faptele si urmairile acestora , imprejurarile in care au
fost savarsite , existenta sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente.

- se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si
care pot conduce la concluzia referitoare la savarsirea
sau nu a abaterii disciplinare.

- in timpul si cu ocazia cercetirii se verifica toate
documetele care au legatura cu abatarea prezumata si
se solicita relatii verbale si/sau scrise de la toti elevii,
personalul scolii care au implicatie directa sau colaterala
cu faptele cercetate.

- se anexeaza copii xerox certificate pentru conformitate
cu originalul, dupa toate documentele verificate si
considerate relevante.

- elevul cercetat are dreptul si cunoasca toate actele
cercetarii si sa isi aduca probe in aparare.

- toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma
efectudirii cercetirii prealabile, vor fi consemnate in
raportul efectuarii cercetirii, in ordinea lor, aratandu-
se atat aspectele pozitive cat si cele negative.

Important : Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se
fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia .

Intocmirea raportului

efectudrii
disciplinare

cercetarii

-Cercetarea disciplinard prealabild se va finaliza cu un
proces verbal/raport intocmit de Comiosia de cercetare
impauternicitd, la acesta se ataseeaza nota explicativd a
elevului, respectiv toate documentele de lucru intocmite si
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considerate a fi relevante in sustinerea
constatarilor/recomandarilor formulate

-Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse
-Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.

Ce trebuie sa se consemneze in Raportul Comisiei?

In raport se consemneaz:

-prezentarea pe scurt a faptei sesizate si circumnstantele n
care a fost savarsita.

-urmdrile potentiale ale faptei/faptelor savarsite

- existenta sau inexistenta vinovatiei

- rezultatele cercetarii, inclusiv, dupa caz, refuzul
nejustificat al elevului de a se prezenta si de a-si motiva
pozitia .

-motivarea pentru care apdrarile sale au fost inldturate .
-proble administrate.

-orice alte date concludente.

-propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau,
dupa caz, propunerea de clasare a sezizarii.

-motivarea propunerii.

La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sd se tina
cont de :
e QGravitatea faptei savarsite
o Imprejuririle in care fapta a fost savarsita
e Gradul de vinovitie al elevului
e Consecintele abaterii dsiciplinare
e Comportarea generala a elevului.
e Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de catre aceasta.
o Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei
de cercetare pe fiecare pagind a sa.
o Raportul se inregistreaza la acelati numdr ca si
sesizarea /petitia/reclamatia/adresa/referatul de
sesizare

Cui 1i este Tnaintat raportul comisiei de cercetare?
o Raportul se prezinta spre aprobare Consiliului de

administratie.

o In baza raportului, asumat de citre Consiliul de
administratie, 1n unitdtile de Invatamant
preuniversitar, se materializeaza propunerea de
sanctionare .

Cine formuleaza propunerea de sanctionare:
Propunerea de sanctionare , se formuleaza in scris de
catre profesorul diriginte.
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Profesorul diriginte se ocupa de inméanarea adresei privind
sanctionarea elevului catre parintele acestuia, personal pe
bazd de semndturd de luare la cunostintd (am primit un
exemplar, astazi — ZZ/LL/AAAA, la ora....)

Emiterea deciziei de
sanctionare

Constatand vinovatia elevului, dupd efectuarea cercetarii
prealabile (sau dupa constatarea imposibilitatii efectuarii ei
datorita culpei celui in cauza), Consiliul de adminstratie al
unitatii  de Invatamant preuniversitar urmeazd sa
stabileasca sanctiunea disciplinard, in baza propunerii
comisiei.

Elementele esentiale care trebuie sa se regaseascd in
cuprinsul deciziei de sanctionare .

Decizia trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu

e Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara

e Precizarea prevederilor din statutul elevului,
regulamentul intern care au fost Incélcate.

e Motivele pentru care au fost inlaturate apararile
formulate de elev in timpul cercetarii prealabile sau
motivele pentru care nu a fsot efectuata cercetarea
prealabila.

e Termenul in care sanctiunea poate fi contestata ( in
5 (cinci) zile lucratoare )

e Instanta competentd la care sanctiunea poate fi
contestatd (Consiliul de administratie al scolii)

e Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnata
de persoana care are abilitarea legald sd o emitd
(directorul  unitatii de  Invatdmant st
dirigintele/invatatorul clasei) Ea se tipareste in 3
(trel) exemplare .un exemplar se inmaneaza
parintelui , una rdmane la diriginte, una la serviciul
secretariat.

Sanctiunea se inregistreazd 1n catalogul clasei,
precizandu-se numarul documentului, dupa perioada
de scurgere a termenului de contestatie

Care sunt sanctiunile care se pot aplica?

-sanctiunile disciplinare care se pot aplica in
conformitate cu art.16 din Statutul elevului -ordinul
5707 din 01.08.2004 si art.34 din prezentul
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regulament, in functie de gravitatea abaterilor
savarsite , sunt:

a. Observatie individuald(observatia
individuala nu se face 1n fata clasei)

b. Mustrare scrisa

c. Retragerea temporard sau definitiva a bursei
de merit, bursei sociale.

d. Mutarea disciplinara la o clasa paralela din
aceiasi unitate de Tnvatamant , cu pastrarea
limbii de predare

e. suspendarea elevului pe o durata limitata de
timp, conform legii,

f. preavizul de exmatriculare;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul
scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

h. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul
scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii;

Observatie : Este de asteptat ca sanctiunile
sa fie acordate in concordantd cu gravitatea
abaterilor savarsite , dar si gradat, in functie
de savarsirea anterioarda a altor abateri
disciplinare,  respectiv.  de  aplicarea
anterioard a altor sanctiuni.

Mustrarea scrisad insotitd de scdderea notei
la purtare poate fi propusa Consiliului clasei
de catre cadrul didactic la ora cdruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune sau
de catre un alt cadru didactic.

Comunicarea
sanctiunii

-Decizia de sanctionare se comunica parintilor elevului in
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

-Decizia se comunicd pdrintilor elevului pe baza de
semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd cu aviz de primire, la domiciliul sau
resedinta comunicatd de acestia .Avizul de primire se va
anexa la exemplarul de sanctionare care rdmane la
secretaritul scolii.

In cazul in care instiintarea de sanctionare este inminati
personal parintelui, acesta va scrie pe exemplarul care
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ramane la secretariatul scolii:Am primit un exemplar, astizi
Z7Z/LL/AAAA, la ora

Termenul de 5 zile calendaristice

Modul de contestare a deciziei de sanctionare :

-daca sanctionarea s-a realizat 1in baza prevederilor
Statutului elevului si a prezentului regulament, decizia de
sanctionare poate fi contestatd de parinte in termen de 5
zile lucratoare de la data si ora comunicarii , la Consiliul de
administratie al scolii.

9 Punerea in aplicare a | Dupa expirarea termenului de contestatie, dirigintele va
decizie de sanctionare | inregistra sanctiunea in catalogul clasei, la pozitia unde se

afla elevul, precizandu-se numarul documentului

Art.42 -Documentele necesare pe parcursul cercetarii prealabile si a sanctionarii
personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic din cadrul Scolii Gimnaziale ,NESTOR
OPREAN ,,nr.2 Sannicolau Mare:

o Sesizari , petitii, reclamatii, adrese

o O O O

Referatul de sesizare /de autosesizare

Decizia de constituire a comisiei de cercetare.

Adresa de convocare a elevului care face obiectul cercetarii prealabile
Nota de relatii /nota explicativa.

SECTIUNEA XI
Réaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

Art.43 -Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar rdspund disciplinar pentru
incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca ,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si
prestigiului unitatii/institutiei.

Art.44 — Prezentul regulament intern stabileste reguli specifice privitoare la producerea
de cercetare disciplinara, sens in care constituie abateri disciplinare grave urmatoarele fapte
savarsite de personalul de predare, auxiliar si nedidactic:

a.
b.
C.

Intarzierea de la programul de lucru

Intrarea cu intarziere la orele de curs.

Pérasirea locului de muncd inainte de terminarea programului/orarului scolii/orei
de curs.

Absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic.
Nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului, in regulamentul intern si in
toate documentele Ministerului Educatiei care fac referire la invatamantul
preuniversitar.

Neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu.
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g. Incilcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale si a demnititii
fiecarui salariat.

h. Nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitdtii ale liceului si
nepredarea la termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre
directiune , responsabilii de catedrd/ comisie metodica, alte comisii de lucru si
[.S.J Timis.

i. Folosirea spatiilor scolar fara acordul directiunii

j. Insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

k. Depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului

1. Aplicarea de pedepse corporale , precum si agresarea verbala, fizica sau psihica
a elevilor.

m. Conditionarea activitatii desfasurate cu elevii si/sau cu parintii oricarui tip de
avantaje materiale.

n. Incilcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatimantului = si
prestigiului institutiei .

o. Incilcarea indatoririlor prevazute de contractul individual de munca.
Incilcarea Codului de eticd pentru invataimantul preuniversitar elaborat in baza
art.10 si art.16 din ordinul ministrului educatiei , cercetarii, tineretului si sportului
nr.5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din Invataimantul preuniversitar.
Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate .

r. Consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru.

De asemenea constituie abaterea disciplinara grava incalcarea de catre personalul
scolii a oricdreia dintre obligatiile prevazute in prezentul Regulament Intern.

Art.45 la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sdnnicolau Mare, procedura
legala de cercetare disciplinara si de sanctionare a personalului didactic, si/sau didactic
auxiliar, nedidactic se deruleaza dupa un algoritm, prezentat mai jos :

Nr.crt. | Etapa Descrierea operatiunilor

0 1 2

1 Sesizarea o Cum se realizeaza sesizarea angajatorului?
angajatorului Se poate materializa prin doud cai:

1.1.Din surse externe : prin sesizdri,
petitii , reclamatii , alte categorii de
corespondenta (clasica sau
electronicd)

o Art211, al(l) din legea nr.198/2023
precizeaza ca orice persoand poate sesiza
unitatea de invatamant /institutia de
invatamant cu privire la savdrsirea unei fapte
ce poate constitui 1n abatere disciplinara .
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o Important : sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitatii/institutiei
de invatamant

o Orice document de aceastd naturd  se
inregistreaza la intrarea in institutie , fie in
registrul de sesizari si reclamatii , fie in
registrul de corespondenta .

1.2.Prin autosesizare , caz 1In care
consiliul profesoral propune
consiliului de administratie
demararea procedurii de cercetare
disciplinara prealabild.Se
intocmeste referatul de sesizare .

- Referatul de sesizare/nota de serviciu se
inregistreazd la registratura unitatii de
invidtdimant , in maxim 6 luni de la
sdvarsirea abaterii , asa cum prevede
art.268(1) din Codul muncii modificat prin
Legea nr.40/2011

Ce este abaterea disciplinara ?

- Abatere disciplinard este o faptd 1In
legatura cu munca si care constd 1Intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie
de catre salariat, prin care acesta a Incalcat
normele legale, regulamentul
intern,contractual individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici(art.263 (2) din
Codul muncii)

- Abaterea disciplinard este si incdlcarea cu
vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si
incalcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului Invatdmantului si
prestigiul  unitatii/institutiei, = conform
legii(art. 210 din legea invatamantului
preuniversitar-Legea 198/2023

- Alte actiuni/inactiuni care se include in
categoria abaterilor disciplinare .

- Abateri disciplinare prevazute expres in
legi speciale (cele legate de incalcare
demnitatii personale a angajatilor prin
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crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate , de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de dsicriminare asa cum sunt
definite prin lege , pentru care trebuie
stabilite sanctiuni corespunzdtoare , in
conformitate cu art.12 din Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati )

- Abaterile disciplinare grave enumerate in
prezentul capitol.

- Abaterile dsiciplinare se prestabilesc de
catre angajator si se cuprind in
Regulamentul intern.

- Angajatorul nu poate aplica o altd
sanctiune  dsiciplinara  1n afara celor
prevazute de legislatia in materie care vor
fi detaliate mai jos) si nici nu poate inscrie
in regulamentul Intern alte asemenea
sanctiuni.

Emiterea deciziei
(dispozitiei/ordinului)
de numire a comisiei
de cercetare a abaterii
prezumate

-In urma analizarii
referatului/sesizarii/petitiei/reclamatiei,
adresei,angajatorul poate dispune sau nu cercetarea
disciplinara
- Pe documentul de sesizare se da ori rezolutia referitoare
la efectuarea cercetdrii, ori cea referitoare la clasarea
sesizarii (respectiv se mentioneaza prin nota de serviciu ,
decizia cu privire la una din cele doud masuri)
-In primul caz se desemneazi comisia insircinati cu
efectuarea cercetarii care va propune sau nu, in final,
sanctiunea.
In al doilea caz, se claseazi actiunea.

o Cine numeste Comisia de cercetare

dsiciplinara?

- Comisiile de cercetare disciplinard sunt
numite de consiliul de administratie al
unitdtii de Invatamant  preuniversitar,
pentru personalul didactic/didactic auxiliar
si personalul de conducere al acesteia
(art.211 din Legea 198/2023

- Directorul  unitatii de Invatdmant
preuniversitar emite decizia de numire a
comisiei, in baza hotararii consiliului de
administratie.
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o Componenta comisei de cercetare a abaterii
prezumate

a) Pentru personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidiactic, comisii formate
din 3-5 membrii, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din
care face parte persoana aflatd in
discutie sau este un represzentant al
salariatilor , iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care
a savarsit abaterea -art.211 alin.2 din
Legea 198/2023.

b) Pentru personalul de conducere al
unitatilor de invatamant preuniversitar
, comisii formate din 3-5 membrii ,
dintre care un reprezentant al
salariatilor ,ar ceilalti au functie
didactica cel putin egald cu acelui care
a savarsit abaterea. Din comisie face
parte si un inspector din cadrul
inspectoratului  scolar judetean /al
municipiului Bucuresti (art.213 al.(2)
lit.) din legea nr.198/2023.
-Decizia se inregistreaza in registrul de
decizii al unitdtii  de invatamant
preuniversitar si se comunica In termen
, tuturor celor care fac parte din comisie,
prin grija secretariatului unitatii sub
luarea de semnatura.

Convocarea autorului
abaterii prezumate la
efectuarea  cercetarii
prealabile

-Conform art.212 din Legea nr.198/2023, coroborat cu art.
267 alin(2) din Codul muncii, modificat prin Legea
nr.40/2011, in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia
insdrcinatd  cu efectuarea cercetdrii, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevedertii .

-intre data convocdrii si cea a efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile trebuie sd treacd un termen de
minim 48 ore.

-Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la
cunostinta salariatului, a faptei (motivul) care face obiectul
cercetarii preabile disciplinare.

-scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu
semndtura de primire, ori, dupa caz, prin recomnadata , cu
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aviz de primire, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta, efectele se produc de la data comunicarii.
-convocarea salariatului lao alta adresa decat cea corecta,
cu consecinta neefectudrii cercetdrii prealabile, atrage
anularea deciziei de sanctionare.

Audierea salariatului

o FElementul esential al efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile 1l constituie audierea
(ascultarea) salariatului.

- Salariatul cercetat are dreptul sd cunoasca
toate actele cercetdrii si s isi produca probe
in apdrare .

- In cursul cerecetirii disciplinare prealabile
, salariatul cercetat are dreptul sa formuleze
si sa sustina toate apdararile in favoarea sa si
sa ofere comisiei toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

- Ascultarea salariatului se finalizeaza prin
nota explicativd/nota de relatii pe care
acesta o da (contine intrebarile formulate de
emmbrii  comisiei  §i  raspunsurile
salariatului)

Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cat
dureaza cercetarea mentionatd sd suspende
contractul celui In cauzd, in temeiul art.52,
alin.(1) lit.a) din Codul muncii.

o O situatie particulara  este neprezentarea

salariatului la convocare.

- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost Instiintat in scris cu
minimum 48 ore Tnainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
(art.212, alin.(1) din Legea nr.198/2023).

- Numai neprezentarea salariatului la
convocarea facutd, fara nici un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
prealabile(art.267 alin.(3) din Codul muncii
modificat prin legea nr.40/2011)

Aceiasi solutie se impune si atunci cand
salariatul da curs convocarii, dar refuza
apdrarea ori sd scrie nota explicativd/nota de
relatii.Se face dovada acestei situatii cu un
proces verbal.
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- Neprezentarea salariatului convocat pentru
cercetarea prealabila, fara un motiv obiectiv
constituie, prin ea 1Insasi , abatere
disciplinara care justificd aplicarea unei
sanctiuni celui in cauzi(situatia este
prevazutd de art.267 alin.(3) din Codul
Muncii, angajatorul are dreptul sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii
prealabile).Deoarece salariatul nu a dat curs
convocarii, nu se mai justifici mentiunea
din decizia de sanctionare, ceruta imperativ
de art.268, alin(2), lit.c) Codul Muncii,
referitoare la motivele pentru care au fost
inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetirii prealabile.In decizia de
sanctionare se va mentiona de ce nu s-a
putut efectua cercetarea (neprezentarea
celui convocat).

Derularea  cercetarii
disciplinare prealabile

-derularea cercetarii disciplinare prealabile are in vedere
respectarea art.212, din legea nr.198/2023

-In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele
si urmadrile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite
, existenta sau inexistenta vinovétiei, precum si orice alte
date concludente.

-se cerceteaza punctual toate aspectele avute In vedere si
care pot conduce la concluzia referitoare la savarsirea sau
nu a abaterii disciplinare.

-in timpul si cu ocazia cercetdrii se verificd toate
documentele care au legdtura cu abatere prezumata si se
solicita relatii verbale .

si/ sau scrise de la toti salariatii care au implicatia directa
sau colaterald cu faptele cercetate

-se realizeaza/intocmesc de catre membrii comisiei situatii
, centralizatoare, verificari, reclaculari pe care le considera
relevante pentru rezultatele cercetdrii abaterii prezumate.
-se anexeaza copii Xerox certifcate pentru conformitate
cu orginalul, dupa toate documentele verificate si
considerate relevante.

-cadrul didactic/didactic auxiliar/nedidactic cercetat are
dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sd isi produca
probe in aparare .

-toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma
efectudrii prealabile, vor fi consemnate in raportul
efectudrii cercetarii, in ordinea lor, aratindu-se atat
aspectele pozitive cdt si cele negative.
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Important — cercetarea faptei si comunicarea deciziei se
fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la
registratura generald a unitatii de invatamant
preuniversitar.

Intocmirea raportului

efectuarii
disciplinare

cercetarii

-cercetarea disciplinard prealabild se va finaliza cu un
proces-verbal/raport intocmit de comisia de cercetare
imputernicitd, la acesta se ataseazd nota explicativa a
salariatului, respectiv toate documentele de lucru intocmite
si  considerate a fi relevante in sustinerea
constatdrilor/recomandarile formulate.
-raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse.
-raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.
Ce trebuie sa se consemneze 1n raportul comisiei?
In raport se consemneazi:
-prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor
in care a fost savarsita.
-urmarile potentiale alte faptei/faptelor savarsite.
-existenta sau inexistenta vinovatiei.
-rezultatele cercetarii, inclusiv, dupd  caz, refuzul
nejustificativ al salariatului de a-si prezenta si de a-si
motiva pozitia.
-motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate
-probele administrate.
-orice alte date concludente.
-propunerea privind sanctiunea dsiciplinard aplicabild sau,
dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii.
-motivarea propunerii.
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tina
cont, in temeiul art.266 din Codul Muncii modificat prin
Legea nr.40/2011, de urmatoarele
o Imprejuririle in care fapta a fostr savarsita
e Gradul de vinovatie a salariatului
e Consecintele abaterii dsiciplinare
e (Comportarea generala 1n serviciu a salariatului
e Eventualele sanctiuni dsiciplinare suferite anterior
de catre acesta.
- Raportul va fi semnat de catre membri
comisiei de cercetare, pe fiecare pagina a
sa.
- Raportul se inregistreaza la acelasi numar
ca s
sesizarea/petitia/reclamatia/adresa/referatul
de sesizare/nota de serviciu.

Cui ii este Tnaintat raportul comisiei de cercetare?
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Raportul se prezinta spre aprobare
organului colectiv de conducere a unitatii
de invatdmant preuniversitar, care a hotarat
derularea cercetarii:

In baza raportului, asumat de citre consiliul
de administratie , in unitétile de invatdmant
preuniversitar, se materializeaza
propunerea de sanctionare.

Cine formuleaza propunerea de sanctionare ?

In conformitate cu art.281 alin.(1) si (2) din Legea
nr.1/2011, propunerea de sanctionare in urma derularii
cercetarii, se formuleaza dupa cum urmeaza:

Pentru personalul didactic/didactic
auxiliar/nedidactic din unitatile de
invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie.Sanctiunile
aprobate de consiliul de administratie sunt
puse in aplicare si comunicate prin decizie
a directoruui unitatii de Invatdmant
preuniversitar.

-pentru personalul de conducere al unitatii
de invatimant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de cétre consiliul de
administratie  al unitdtii de invatdmant
preuniversitar si se comunica prin decizie a
inspectorului scolar general.

In baza raportului si procesului verbal al
consiliului de administratie , se intocmesc:
Decizia de sanctionare (dacd s-a propus si
s-a apropbat sanctionarea )

Adresele de raspuns catre petenti /salariatii
care au Intocmit referatul de sesizare, care
sunt deasemenea inregistrate la acelasi
numdr si constituie documentele pentru
descarcarea  de  responsabilitate a
salariatilor carora le-a fost repartizata spre
solutionare
sesizarea/petitia/reclamatia/adresa/referatul
de sesizare/nota de serviciu.
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Emiterea deciziei
sanctionare

de

Constatand vinovatia salariatului, dupd efectuarea
cercetarii prealabile(sau dupd constatarea imposibilitatii
efectudrii ei datoritd culpei celui in cauzd), consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant preuniversitar
urmeaza s stabileasca sanctiunea disciplinara , in baza
propunerii comisiei.

Important: Conform art.262 alin.(2) din Codul muncii
modificat prin Legea nr.40/2011, este interzisd aplicarea
mai multor sanctiuni pentru aceiasi abatere .

Cine emite decizia de sanctionare ?

- Conform art211, alin.(4) din Ilegea

nr.198/2023, pentru personalul
didactic/didactic auxiliar care a savarsit o
abatere disciplinard si a fsot cercetat
disciplinar, dirctroul unitatii de invatamant
preuniversitar dispune aplicarea sancsiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data ludrii la cunottiintda despre
sdvarsirea abaterii disciplinare , dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

- Conform art.213 din legea nr.198/2023,
pentru personalul de conducere din unitétile
de invatamant  preuniversitar, care a
savarsit o abatere disciplinara si a fsot
cercetat  disciplinar, inspectorul scolar
general, in baza hotdrarii consiliului de
adminsitratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar, dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Important- dacd se emite decizia de sanctionare dupa
curgerea acestor termene, aceasta va fi nelegald(nuld)
Elemente esentiale care trebuie sd se regaseascd In
curpinsul deciziei de sanctionare :
Potrivit alin (2) al art.268 din Codul muncii modificat prin
legea nr.40/2011, in decizie trebuie sa se cuprindad in mod
obligatoriu

o Descrierea faptei care constituie abatere

disciplinara

48




Precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern sau contractual de munca
aplicabil, care au fost incalcate.

Motivele pentru care au fost inlaturate apararile
formulate de salariat in timpul cercetarii prealabile
sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea prealabila.

Termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata.
Instanta competenta la care sanctiunea poate fi
contestata.

Important: Lipsa unuia dintre elemente atrage
nulitatea absolutd a masurii.

Decizia de sanctionare  disciplinara trebuie
semnatd de persoana care are abilitarea legala sa o
emitd (directorul wunitatii de invatdmant,sau
inpectorul scolar general)

Decizia de sanctionare se Inregistreaza in registrul
de decizii al unitatii de invatamant preuniversitar
de stat, respectiv al inspectoratului scolar (in
functie de autoritatea care a emis-o )

Care sunt sanctiunile care se pot aplica?
-Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in
conformitate cu art.210 alin.(1) din legea
nr.198/2023, in functie de gravitatea abateriilor
savarsite, sunt:

a) Avertisment scris

b) Reducerea salariului de baza, cumulat, cand
este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare si de control, cu pana la 15%,
pe o perioada de 1-6 luni.

¢) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani,
a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare
sau pentru obtinerea gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, de infrumare si
de control.

d) Suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani,
a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor
nationale;

e) Destituirea din functia de conducere, de
imdrumare si de control din invatamant.
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f)

Desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca.

-Sanctiunile care se pot aplica 1In
conformitate cu art.264 din Codul muncii
aprobat prin Codul muncii modificat prin
legea nr.40/2011 , sunt:

a) Avertismentul scris.

b) Suspendarea contractului individual de
munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare.

c) Retrogradarea din functie, cu acordarea
salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile.

d) Reducerea salariului de baza pe o
durata de 1-3 luni cu 5-10%

e) Desfacerea disiciplinara a contractului
individual de munca
Important: Nu se pot aplica amenzi
disciplinare, in conformitate cu art.265
din Codul muncii completat, modificat
Observatie: este de asteptat ca sanc
tiunile sa fie acordate in concordanta cu
gravitatea abaterilor sdvarsite, dar si
gradat, in functie de sdvarsirea
anterioard a altor abateri disciplinare,
respectiv de aplicarea anterioara a altor
sanctiuni.

Comunicare
de sanctionare.

deciziei

Decizia de sanctionare se comunicd
salariatului Tn  cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
Decizia se comunica salariatului, cu
semnatura de primire, ori,in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomnadata cu
aviz de primire, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta

Nu are nicio relevantd daca salariatul nu se
gaseste la acel domiciliu sau resedinta
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Jindiferent de ce motiv, inclusiv cad intre
timp s-a mutat, nici ca el refuza primirea.
Termenul de 5 zile calendaristice este de
recomandare.

Modul de contestare a deciziei de
sanctionare

-Dacd sanctionarea s-a realizat in baza
prevederilor specifice din Codul muncii
modificat prin Legea nr.40/2011, 1in
conformitate cu art.268 alin.(5) din Codul
muncii, decizia de sanctionare poate fi
contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30
de zile -calendaristice de la data
comunicarii.

-daca sanctionarea a fost aplicatd in baza
Legii nr.198/2023, atunci decizia de
sanctionare poate fi contestatd conform
art.212 alin(4) astfel:

- - prsoanele sanctionate incadrate n unitatile
de Invatimant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la colegiul de disciplina
de pe langa inspectoratul scolar.

- Important: Conform art.212 alin.(5) din
Legea nr.198/2023, normele privind
competenta, organizarea si functionarea,
precum si atributiile colegiului de disciplind
de pe ldnga Inspectoratul Scolar si ale
Colegiului central de disciplind al
Ministerului Educatiei, se vor stabilii prin
regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

Punerea in aplicare a
deciziei de sanctionare

Materializeazd  valorifcarea  rezultatelor  cercetarii
prealabile.
Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare
de cdtre compartimentele secretariat si contabilitate ale
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, dupa caz, prin:
- Atasarea deciziei de sanctionare la dosarul
personal al cadrului didactic/didactic

auxiliar sanctionat.

51




- Operarea in statul de platd a retinerilor, a
diminuarilor de salariu, sau a celorlalte
modalitati de sanctionare pecuniara
prevazute de legislatie, dupa caz.

- Tinerea unei evidente a sanctiunilor care au
fost aplicate personalului didactic/didactic
auxiliar nedidactic, dar si a celui nedidactic.

Art.46 — Documentele necesare pe parcursul cercetdrii prealabile si a sanctionarii
personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean ,,
nr.2 Sannicolau Mare:

Sesizdri, petitii, reclamatii, adrese

Referatul de sesizare/de autosesizare

Nota de serviciu/nota interna

Decizia de constituire a comisiei de cercetare.

Adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetarii prealabile.
Nota de relatii/nota explicativa

Procesul verbal/nota de constatare/minuta

Solicitare scrisa

Raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate

Adresa de comunicare

Decizia de sanctionare

Contractul de munca/contractul de management

Fisa postului

Angajamentul de plata

Statul de salarii

Orice documente care fac obiectul cercetarilor referitoare la abaterea disciplinara
prezumata.
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