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Art.1.Regulamentul Intern constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru
personalul didactic (personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar) si personalul nedidactic din Scoala Gimnaziald Nestor Oprean

nr.2 S&nnicolau Mare, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei (prescolari si elevi)
si pentru reprezentantii legali ai acestora .

Art.2 Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului,
Conventia Europeani a Drepturilor Omului, cartea Sociali Europeana si Carta Drepturilor
Fundamantale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu
prevederile Constitutiei Romaniei, precum si cu prevederile celorlalte acte normative
generale si speciale incidente,

Art.3 Respectarea Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2
Sénnicolau Mare este obligatoriu pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii si parintii
acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub
incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea Regulamentului Intern constituie
abatare si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

Art.4 fnvé‘,fétorii/lnstitutorii/Profesorii pentru invatimantul primar/profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta la Inceputul fiecdrui an scolar elevilor si périntilor regulamentul de
organizare si functionare al unititii de Invitimant. Luarea la cunostintd se face pe baza de
semnatura.

Art.5 (1) Scoala Gimnaziali Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare este acreditats si face
parte din refeaua scolara nationals in conformitate cu prevederile legale.
(2) Scoala Gimnaziald Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare are personalitate juridici (PJ) cu
urmatoarele elemente definitorii:

a. Act infiintare.

Dispune de patrimoniu in administrare.

Cod de identitate fiscal (CIF)

Cont in Trezoreria Statului.

Stampila cu stema Roméniei, cu denumirea ministerului de resort si cu denumirea
exacta a §colii Gimnazile Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare.

Domeniul Web

Scoala Gimnaziald Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare are conducere, personal si
buget proprie intocmeste situaiile financiare si dispune, in limitele si conditiile
prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionali.

© ao o

Art.6(1) Scoala Gimnaziald Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare este obligata si
scolarizeze in Invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in cricumscriptia scolard a Scolii Gimnaziale
Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare conform legilor in vigoare, cu exceptia elevilor care vor
studia in limba germani sau in limba maghiara . Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea pirintelui , tutorelui sau sustindtorilor legal.

(2) parintele, reprezentantul legal are dreptul de a solcita scolarizarea copilului la o alti
unitate scolard cu clase de invitimant primar sau gimnazial decit cea la care domiciliul sdu
este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui
sau susstindtorilor legal si se aproba de catre Consilului de Administratie al Scolii Gimnaziale
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g)

h)

)

Nestor Oprean nr.2 Sinnicolau Mare , In limita planului de scolarizare aprobat, dupi
asigurarea, scolarizarii elevilor din circumscriptie. Prin exceptie, inscrierea 1n clasa
pregétitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister, scolarizirii
elevilor din circumscriptia scolar a Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare.

Valori si principii de organizare si functionare

Art.7  Principiile care guverneaza activitatea Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2
Sannicolau Mare , sunt:
Principiul echititii — in baza ciruia accesul Ia Invatare se realizeazi fard discriminare.

Principiul calititii — in baza ciruia activititile de imvatimant se raporteazd la standard de
referintd si la bune practice nationale i internationale.

Principiul relevantei - in baza ciruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personald
si social — economice.

Principiul eficientei - in baza ciruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente.

Principiul descentralizirii — in baza ciruj deciziile principale se iau de citre
persoanele/strucurile implicate direct in proces.

Principiul rispunderii publice — in baza cdruia unitatile §i institutiile de invatimant
raspund public de performantele lor.

Principiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetdfenilor romani si dialogul
intercultural.

Principiul asumirii, promoviirii si pastririi identititii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman .

Principiul recunoasterii si garantirii drepturilor personale apartinind minorititilor
nationale , dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor entice,
culturale, lingvistice si religioase.

Principiul asiguririi egalititii de sanse.

Principiul transparentei — concretizat n asigurarea vivibilititii totale a deciziei sia
rezultatelor, prin comunicarea periodici si adecvati a acestora.

Principiul libertitii de gindire si al independentei fati de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice.

m) Principiul incluziunii sociale.

n)
0)
p)

q)

Principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia.

Principiul participirii si responbsabilitatii parintilor.

Principiul promovirii educatiei pentru sinitate , inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activititilot sportive.

Principiul organiziri invitimAantului confesional potrivit cerintelor specific fieciirei cult
recunoscut.

Principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare,

Principiul respectirii dreptului Ia opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului
de invitamant



Art.8 Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate

principald formarea competentelor , intelese ca ansmblu multifunctional si transferabile de
cunostiinte , deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a.

Implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fieciruia si dorintei de a Invéta pe tot parcursul vietii

Integrarea sociala si participarea cetdfeneascd activi in unitate.

Ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile.

Formarea unei conceptii de viafd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice , pe cultura
nationald si universali si pe stimularea dialogului intercultural.

Educarea in spiritul demnitatii | tolerantei si respectirii  drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

Cultivarea sensibilitatii fata de problematica umani , fati de valorile moral — civice sia
respectului pentru natura si mediul Inconjurétor natural, social si cultural.

Cap. | REGULAMENT INTERN PENTRU PERSONALUL SCOLII GIMNAZIALE
»NESTOR OPREAN ,,NR.2 SANNICOLAU MARE - DREPTURILE SI
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.1 Salariatii au, in principal, urmitoarele drepturi:

Dreptul la salarizare pentru munca depusi:

Dreptul la repaus zilnic si siptimanal.

Dreptul la concediu de odihni anual.

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

Dreptul la demnitate in muncs

Dreptul la securitate si sinitate in munc.

Dreptul la acces la formarea profesionals.

Dreptul la formare si consultare.

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

Dreptul la protectie in caz de concediere.

Dreptul la negociere coelctiva si individuals

Dreptul de a participa la actiuni colective.

Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.2 Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

Respectarea strictd a programului de lucru.
Indeplinirea atributiilor ce i revin, conform fisei postului.
Respectarea disciplinei muncii, a ordinii si curdteniei la locul de munci



- Respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractual colectiv de munca
aplicabil, precum si de contractual individual de munci.

- Fidelitate fatd de Scoala Gimnazials »Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare in executarea
atributiilor de serviciu.

- Respectarea misurilor de securitate si sdndtatea muncii, prevenire si stingere a incendiilor si
protectie civild in unitate.

- Respectarea secretului de serviciu.

- Respectarea altor prevederi cuprinse de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile. .

- Apdrarea bunurilor Scolii Gimnaziale sINestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare , indiferent de
localizarea acestora.

- Informarea conducitorului locului de munci despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii.

- Promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportérii corecte in cadrul relatiilor de
munca.

- Anunfarea conducitorului locului de munci de catre salariatul care beneficiazi de concediu
medical din prima zi de incapacitate de munca.

- S& foloseascd utilajele, magsinile, instalatiile Incredintate la parametri de functionare
mentionati in documentatia tehnica si 1n conditii de deplina sigurant3.

- S& gospodireasci cu grijd materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inliturarea
oricdrei neglijente in pistrarea si administrarea bunurilor materiale.

- Sd se asigure, atunci caAnd este ultima persoana care pardseste inciperea, ci toate instalatiile
electrice , instalatii de gaz, etc. se afld in stare de nefunctionare.

- Sé respecte cu strictete normele de securitate si sdndtatea muncii, cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de protectie civils, de prevenire a incendiilor sau
a oricdror situatii care ar putea pune in primejdie clidirile, instalatiile , ori viata, integritatea
corporald sau sinitatea unor persoane.

-S4 rdspundi patrimonial, in temeiul normelor si rdspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare din
vina si in legétura cu munca sa.

- Sd respecte si si aplice toate procedurile si legile in vigoare, care au drept scop combaterea
$i prevenirea infectirii cu virusul SARS -Covid 2.

Art.3 Salariatul are urmitoarele interdictii :

- Si efectueze lucrarii care nu au legiturd cu sarcinile de munca specific.

- S& pérdseasci locul de munci fira aprobarea sefului ierarhic.

- Pretinderea/primirea de la alti salariati , elevi sau persoane striine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu.

- Folosirea numelui Scolii Gimnaziale »Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare sau a
compartimentului din care face parte in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei.

- Introducerea in incinta Scolii Gimnaziale »Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare a obiectelor
sau produselor prohibite de lege.



- Savirsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele Scolii Gimnaziale »Nestor Oprean”
nr.2 Sannicolau Mare, salariatii sau alte persoane, instalatii, utilaje, etc.

- Comiterea sau incitarea la orice act care tulburi buna ddesfasurare a activititii Scolii
Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare

- Folosirea In interes personal a bunurilor Scolii Gimnaziale ,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau
Mare

- Simularea de boali si/sau nerespectarea tratamentului medical in perioada incapacititii de
munca

- Instriinarea oriciror de bunuri date in folosinta sau pastrare.

- Scoaterea din cadrul structurii organizationale In care isi desfisoars activitatea, a bunurilor
Scolii Gimnaziale , Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, cu exceptia celor pentru care
existd aprobarea Scolii Gimnaziale »INestor Oprean” nr.2 Sannicolay Mare

- Introducere si/sau facilitatea introducerii in incinta Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2
Sannicolau Mare a persoanelor striine firs ca acestea sa se afle n interes de serviciu.

- Parasirea locului de muncs, nesupraveghearea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol
in exploatare.

- Intrarea sau iesirea din incinti prin alte locuri decit cele stabilite de conducerea Scolii
Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare.

- Introducerea in spatiile alte locuri decit cele stabilite de conducere a unor materiale sau
produse care ar putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea
curentd.

- Parasirea postului de pazi sau a locurilor de muncs reglementate de legi speciale.

- Distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specific realizirii atributiilor
de serviciu.

- Folosirea calititii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal.

- Introducerea in alte locuri dec#t cele stabilite de conducerea a unor mirfuri in scopul
comercializarii acestora.

- Accesul in incinta alte locuri decit cele stabilite de conducerea in afara orelor de program
fard acordul conducerii.

- Accesul la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise.

Reguli generale de comportament ale salariatilor

Art.4 Loialitatea fati de Scoala Gimnaziala »Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare .

Statutul de angajat al Scolii Gimnaziale »INestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare,
solicitd ca toate cunostintele si abilitatile profesionale si fie puse in slujba Scolii Gimnaziale
»Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare. Iar toate actiunile intreprinse si fie in scopul promovarii
intereselor Scolii Gimnaziale »Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, iar toate actiunile
Intreprinse s fie In scopul promovirii intereselor Scolii Gimnaziale ,Nestor Oprean” nr.2
Sannicolau Mare.

Loialitatea si atasamentul fatd de obiectivele Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2
Sannicolau Mare, vor fi apreciate in mod deosebit si vor determina, impreuna cu performantele
individuale, evaluarea activitatii.

Salariatii nu trebuie si fie implicati niciodati in mod direct sauindirect in activititi care
ar putea prejudicia Scolii Gimnaziale , Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare.
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De asemenea , prin comportament nu vor Intreprinde nimic care ar putea dduna — moral
sau material - Scolii Gimnaziale , Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare sau i-ar putea afecta
reputatia. ,

Art.5 Resursele materiale
Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinti bunuri ale Scolii
Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, sinu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art.6 Date personale
Fiecare salariat are obligatia si anunte in termen de 5 (cinci) zile la Directia Resurse

Umane , (secretariat) orice modificare privind:
O Adresa si numiarul de telefon.

o Starea civili.
o Preschimbarea actului de identitate
o Studii, grade didactice.

Art.7 Tinuta vestimentar3

Nu exista prescriptii speciale cu privire la tinuta vestimentari a salariatilor in timpul
serviciului.

Totusi, salariatii nu trebuie si piarda din vedere faptul ci Scoala Gimnaziale »INestor
Oprean” nr.2 Sannicolau Mare este o institutie de invafimant i, de asemenea, un spatiu public.
Tinuta vestimentari si personald trebuie si reflecte acest mediu si , totodat, pozitia profesionali
si ierarhicd in cadrul Scolii Gimnaziale »INestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare.

Art.8 Concediul de boali

In caz de imbolnavire , salariatul are obligatia s3 anunte seful ierarhic in legaturd cu
boala survenitd, precum si numirul de zile cat absenteazd. Daci nu se respecti aceste cerinte ,
este posibil ca salariatul si nu fie remunerate in caz de boali.

Larevenirea la locul de munci, salariatul va prezenta un certificat medical eliberat pentru
perioada cét a lipsit la Compartimentul Secretariat. in mod obligatoriu, pana la finele lunii,
perioada in care salariatul absentat trebuie justificata.

In orice moment Scoala Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare , 1si rezerva
dreptul de a lua masurile ce se impun, daci se dovedeste ci s- a comis un fals sau un abuz, ori
dacd salariatul nu depune certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea pot
constitui  abateri  disciplinare, Impotriva cérora pot fi luate misuri de sanctionare
corespunzdatoare.

Art.9 Competente

Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele previzute in fisa
postului. Va fi apreciat faptul ci salariatul isi asuma raspunderi proprii, in limitele competentelor
delegate. Initiativa si capacitatea salariatului de a lucra independent (fard supraveghere)
constituie criterii de care se va tine seama 1in evaluarea performantelor individuale. Totusi
salariatul trebuie sd se asigure ci nu depaseste competentele stabilite pentru postul ocupat.
Salariatul poate solicita, daca este cazul, limuriri suplimentare de la seful ierarhic superior.

Art.10 Relatiile de colaborare



Art.11 Relatiile ierarhice

Incurajeazi relatiile ierarhice bazate pe efortul comun citre realizarea obiectivelor sale
sefii de structuri, compartimente, etc. poarta raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii
din cadrul structurii organizationale pe care o coordoneazi.

sarcinilor incredintate $i s respecte deciziile conducerii Scolii Gimnaziale s»Nestor Oprean”
nr.2 Sannicolau Mare sau a catedrei/comisiei metodice, compartimentului, etc. Conducitorii de
structuri, etc. sunt Imputerniciti sa actioneze in numele Directorului Scolii Gimnaziale , Nestor
Oprean” nr.2 Sannicolau Mare si sd aprecieze performantele si rezultatele activititii salariatului,
In conformitate cuy prevederile legislative in vigoare.

Disponibilitatea de a rdspunde solicitarilor si de a fi asumate responsabilititi, va fi
apreciatd in mod deosebit Ia evaluarea performantelor individuale,

in cazul savarsirii unor abateri sau dacs salariatul isi indeplineste in mod nesatisfacitor

3

atributiile, sefii ierarhici au obligatia de a lua misurile de sanctionare ce se impun,
Art.12 Relatiile cu presa

Daci un salariat este contactat de ziaristi, acestia trebuie Indrumati citre purtatorul de
cuvant al Scolii Gimnaziale , Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, salariatul nu va furniza
reprezentantilor presei informatii privind Scoala Gimnaziale »Nestor Oprean” nr.2 Sannicolay

3

Mare, daci nu a fost abilitat in acest sens.
Art.13 Mentinerea ordinii

Salariatii au obligatia si mentini ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de
folosintd comuni, Echipamentele, aparatura s mobilierul trebuie si fie Intr-o perfectd stare de
curdtenie.

Birourile, silile de clasd, laboratoarele ,etc. vor avea in permanenti un aspect placut si
civilizat, atat pe durata programului de lucru, c4t si dupd terminarea acestuia, Cestile goale,
paharele , ambalajele de orice tip nu vor fi lisate la vedere,

Sefii de compartimente au obligatia de a urmarii in mod special modul de indeplinire a
acestor prevederi i de a lua misurile ce se impun,

Art.15 Organizarea timpului de lucru si de odihni

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore pe siptimana.
Ora Inceperii si ora terminirii programului de lucru, sunt aprobate de citre conducerea

Scolii Gimnaziale , Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, dupd cum urmeazi:
o Pentru activitatea didactici cu beneficiarii educatiei, programul personalului implicat

se desfasoars intre orele 8,00 - 15,00, conform oraruluj didactic si statului de functii.
o Pentru personalul didactic auxiliar, programul este intre orele 07,00 - 15, 00.



o Pentru personalul de Ingrijire din cadrul administratiei Scolii Gimnaziale , Nestor

]

Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, programul este de 8 ore/zi respectiv 12,00 — 20,00 ,
sau In functie de situatia nou create, programul se poate modifica.

La inceputul programului, salariaii sunt obligati sd semneze condica de prezentd care va
fi verificat3 zilnic de citre conducitoru] locului de munci din care fac parte.

Pe baza acestor acestor evidente se intocmeste foaia colectivi de prezenta (pontaj) care
va {1 Inaintatd Compartimentului Secretariat In vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.

Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de
prezentd,(pontajului) rispunde, in condifiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate
in aceasta.

In cazuri exceptionale, datorate de existenta unor lucriri urgente, la solicitarea Scolii
Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, se pot efectua ore suplimentare de cel mult
8 ore/saptimani, cu acordul salariatului, conform prevederilor Contractuluj Colectiv de Munca.

Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzitor, conform
reglementdrilor legale in vigoare.

Timpul de odihni se acords sub formi de repaus saptimanal, in doud zile consecutive,

de reguld sdmbita si duminica.
Art.16 Sirbitori legale

Zilele de sarbatori legale si religioase In care nu se lucreazi sunt:

1 512 ianuarie - Anul Nou.
24 ianuarie.

Prima §i a doua zi de Paste
1 mai

Prima si a doua zi de Paste

15 august — Adormirea Maicii Domnului

30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrototitorul Romaniei.

5 octombrie — Ziua Educatiei

Doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirabitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd
acestora.

0 0O 0 0 0 0 0 0 o

Art.17 Concediu plitit pentru evenimente familiale deosebite

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihns.

Evenimentele familiale deosebite si numdrul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de muncs aplicabil prin prezentul Regulament Intern, dupa cum urmeazi:

o Casatoria salariatului — 5 zile lucritoare

o Nasterea unui copil — 5 zile lucritoare, plus inca 10 zile lucritoare in cazul mamei

dacd aceasta a urmat un curs puericulturd, facind dovada efectuirii acestuia.
o Césitoria unui copil — 3 zile lucritoare
o Decesul sotului/sotiei sau a rudelor pand la gradul III inclusiv (copil, pdrinti, bunici,

frati/surori) ale salariatului — 5 zile lucritoare.



o Schimbarea locului de munci cu schimbarea docmiciliului resedintei — 5 zile
lucrétoare.
©  Schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute anterior intervin in
perioada efectuiirii concediului de odihnd, acesta se suspendi s va continua dupi efectuarea
zilelor libere platite.

Personalul care asigurd suplinirea salariatilor care beneficiaza de concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite va fi remunerat corespunzitor , in conditiile legii.

Art.18 Concediul firi plati

Salariatii Scolii Gimnaziale , Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare au dreptul la concedii
fard plati, conform Codului Muncii si Contractului Colectiv de Munci la nive] de ramurd de
Invétdmant , pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

o Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
Invatdmant superior, curs seral sau fira frecvents, a examenelor de an universitar , cat
si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatdmant,
superior, curs seral sau frecventa.

o Sustinerea examenului de admitere la doctorat , a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatiilor care nu beneficiazi de burse de doctorat .

Salariatii au dreptul la concedii firs platé fara limita mentionatd in cazul unui tratament
medical efectuat in striinstate pe durata recomandati de medic, dac3 cel in cauzi nu are dreptul,
potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporars de muncd, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate- copil, frate, sord, parinte , pe timpul cat
acestia se afld la tratament in striinitate , In ambele situatii cu avizul obligatorii al Ministerului
Sanatatii.

Concediile fara plati pot fi acordate si pentru interese personale, alte decat cele prevéazute

anterior pe o perioadi aprobati cu acordul conducerii $colii Gimnaziale , Nestor Oprean” nr.2
Sénnicolau Mare, conform Contractului de munca la nivel de ramur de invitimant.

Art.19 Concediul de odihni anual.

Concediul de odihni pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar se acordi astfel:

Vechimea in munci Durata concediului de odihni
> Panala$ ani 21 zile lucratoare
> Intre 5si 15 ani 24 zile lucratoare
> Peste 15 ani 28 zile lucratoare

Personalul didactic auxiliar beneficiaza » potrivit legii, de un concediu suplimentar de 10
zile lucratoare , in functie de complexitatea muncii.

Pentru cadrele didactice, concediul de odihni se acordd conform prevederilor Legii
nr.1/2011 a educatiei nationale.
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Art.20 Anual, Compartimentul Secretariat va Intocmi un referat prin care se va preciza
numarul de zile de concediu de odihn pentru fiecare categorie de salariati (didactic, auxiliar
didactic si nedidactic) si care va fi prezentat Consiliul de Administratie in vederea stabilirii
perioadei de efectuare a concediului de odihna.

Efectuarea concediilor anuale de odihni se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale, in urma consultirii reprezentantilor salariatilor sau a salariatuluj , findndu-se
seama de calendarul anului scolar in curs.

Programarea concediilor de odihni pentru cadrele didactice se va face in luna septembrie
a fiecdrui an scolar, iar pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic, se va face in luna ianuarie
a fiecdrui an pentru anul in curs.

Art.21 Zi lucritoare liberi pentru ingrijirea sinititii copilului

In conformitate cu prevederile Legii nr.91 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei zile
lucrétoare libere pe an pentru ingrijirea sanitatii copilului, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei partea I, nr.496 din 3 iulie 2014, ziua lucritoare libers pentru ingrijirea sanititii
copilului se acordi in conditiile previzute de prezenta lege, in scopul de a asigura posibilitatea
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sénitate a acestuia

Titularii dreptului la ziua lucritoare libers sunt parintii , respectiv reprezentantii legali ai
copilului, asigurati in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de stat.

Persoanele previzute la aliniatul anterior au dreptul la ziua lucritoare libera, in conditiile
prevazute de prezenta lege, pentru Ingrijirea sinatatii copilului, fara obligatia angajatorului de a
plati drepturile salariale aferente.

Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si Intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0 — 18 ani.

Ziua lucritoare libera se acords la cererea unuia dintre périnti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat.

Cererea parintelui, respectiv reprezentantului legal al copilului, va fi depusi cu cel putin
15 zile lucrétoare inainte de vizita la medic si va fi Insotitd de o declaratie pe propria rispundere
cé in anul respectiv celalalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libers si
nici nu o va solicita.

In cazul in care » In urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constati ci ambii
parinti au solicitat ziua lucritoare liberd contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioars de a
mai beneficia, vreodats, de prevederile legii.

Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare liberd pe an, pentru
Ingrijirea sanatatii copiilor, ca si In cazul unui singur copil.

Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordi doui zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide conducerea Scolii Gimnaziale ,,Nestor
Oprean” nr.2 Sannicolau Mare.

In cazul 1n care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucrdtoare libera , aceasta nu se va raporta in anul viitor calendaristic.

Art.22 Salarizarea si alte drepturi salariale

Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte drepturi
bénesti corespunzitoare fiecirei categorii de personal, conform legii.

Personalul didactic din invatimantul preuniversitare beneficiaza de gradatie de merit,
aceasta reprezintd 25% din salariul de baza.
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Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.
Pentru acordarea acestui drept se aplica reglementirile legale in vigoare.

CAP II REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PERSONALUL

DIDACTIC

Art.23 DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC

L.

10.

11.

12.

13.

14.

Dreptul de a-si desfisura activitatea pe principiul egalititii de tratament
a conducerii fatd de toti angajatii, a demnitatii s respectului , excluzind
orice discriminare bazati pe criterii de sex, religie, origine social, optiune
politica, etc.

Dreptul legal la salarizare pentru munca depusi.

Dreptul de a efectua ore suplimentare, la cerere, retribuite corespunzator
sistemului de plata cu ora, conform prevederilor legale .

Dreptul de a primi zile libere pentru unele activititii prestate peste
programul normal de lucru (excursii, tabere, olimpiade scolare ,etc.)
Dreptul de a obtine fecompense pentru activitatea profesionals
desfasuratd , sub forma salariuluj de merit, respectiv gradatia de merit.
Dreptul la concediu anual de odihnd, reglementat prin Legea1/10.01.2011,
precum i alte forme de concediu , reglementate prin Statutul
personalului Didactic si Codul Muncii (concediu de studiu, concediu
pentru cresterea copilului, concediu firs salar, concediu pentru
evenimente familiale deosebite, etc.)

Dreptul de acces la formarea profesionald , nscrierea la concursuri pentru
obtinerea gradelor didactice, etc.

Dreptul de a accede la functii de conducere.

Dreptul de a propune si lua parte la ameliorarea conditiilor de munca sia
mediului de munca.

Dreptul la informare si la consultare n probleme de inters general pentru
sistemul de invitamant si la starea unititii de Invitdmant in special.
Dreptul de a folosi baza materials a scolii in cadrul procesului instructie-
educativ.

Dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.

Dreptul de a face parte din asociatii profesionale , culturale, nationale si
internationale , precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

Dreptul de a utiliza baza materiali a scolii pentru a putea sustine in conditii
optime lectiile atit in format fizic cat si online.
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Art. 24 OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC

1. Respectarea disiciplinei muncii prin:

a. Prezentarea la scoald , conform orarului, cu cel putin 15 minute
Inainte de inceperea orelor.

b. Consemnarea zilnici in condica de prezents a activitatilor
desfdsurate inainte de a intra la ore sau completarea fisei de
pontaj ( in cazul activititii desfisurate online)

C. Anuntarea, in timp util, a intarzierilor sau concediilor medicale ,
pentru a nu perturba procesul de Invatdmant (pina cel tirziu la ora
7:30)

d. Planificarea concediului de odihna

e. Efectuarea, la inceputul anului scolar, In termenul stabilit de
prevederile legislative sau de conducerea scolii, a analizelor si
controalelor medicale obligatorii pentru personalul didactic
(examen clinic general, examinarea psihologic#)

f. Participarea la activitdti de protectia muncii, PSI, protectia civila,
etc. organizate de scoal.

g Efectuarea corespunzitoare a servicului pe scoald, conform
graficului stabilit si sarcinilor luate la cunostiints la inceputul
anului scolar.

h. fndeplinirea tuturor atributiilor de serviciu (stipulate
postului in calitate de profesori, diriginti sau invatitori.

A

in fisa

2. Proiectarea activititii profesionale, prin realizarea in termenele stabilite de conducerea
scolii a planificirilor calendaristice si a proiectdrii pe unitéti de invitare, realizarea
zilnicd a proiectelor de lectie pentru profesorii debutanti.

3. Parcurgerea integrali a programelor scolare si respectarea continuturilor acestora.

4. Realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de invitimant prin aplicarea
unor metode care respects particularititiile de virsts si nivelul de cunostiinte al elevilor.

5. Utilizarea si pistrarea bazei materiale existente in scopul realizirii obligatiilor
profesionale.

6. fnﬁnjtarea unor laboratoare , cabinet si modernizarea celor existente.

7. Evaluarea performantelor elevilor prin aplicarea unui sistem corect, coerent si flexibil.

a. Notarea ritmic3 a elevilor, consemnarea notei in catalog si in carnet in
prezenta elevilor si motivarea ei.
b. Notarea si reprezinte o forma de evaluare §inu un scop in sine , ori
mijloc de sanctionare a abaterillor de disciplini ale elevilor.
¢. Profesorii claselor si colaboreze pentru stabilirea evaludrilor finale,
evitind astfel supraaglomerarea elevilor si/sau pregitirea superficials
la unele discipline.
8. Completarea cu responsabilitate a documentelor scolare.
a. Consemnare in catalog , la Inceputul fiecsrei ore a elevilor
absenti.
b. Trecerea la timp a notelor in catalog, notarea ritmica.
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10.

11.

12
13.
14.
IS,

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22

23,

¢. Calcularea corecti a mediilor anuale.
Participarea obligatorie Ia activitatile scolii, consilii profesorale , activitdti metodice,
activitdti culturale, , Zilele Scolii”, absenta nemotivatd de Ia sedintele Consiliului
profesoral este considerats abatere disciplinara.
Participarea la activititi de formare profesionald, conform legislatiei in vigoare (cap.II
din Legea fnvéjtéméntului, cap. IV din Codul Muncii si prevederile ROFUIP cy
completarile ulterioare.
Organizarea cu elevii a unor activitati extrascolare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica : vizite , excursii, drumetii, vizionarea sau realizarea unor programe artistice,
participarea la concursuri sesiuni de comunicéri , Intreceri sportive, etc.
Sustinerea activititilor cu elevii, pe platforme online, daci situatia epidemiologici o
impune.
Manifesta respect fati de conducerea scolii, elevi si parinti.
fndeplinirea Cu responsabilitate a tuturor obligatiilor previzute in fisa postului.
Neurmérirea consecvents a respectarii Regulamentului de Ordine Interioar3 pentru elevi
duce la sciderea calificativulyj anual.
Intarzierea intririi Ia ore, din motive neobiective, atrage dupa sine tiierea orei respective.
Respectarea procedurilor de management a calitdtii elaborate de CEAC sau Consiliului
de Administratie .
Se interzice, cu desavarsire, utilizarea telefoanelor celulare in timpul orelor de curs in
Scop personal.
Se interzice cadrelor didactice sj ménénce sau si consume bautur alcoolice sau
nonalcolice in timpul orelor de curs ( cu exceptia apei).
Se interzice fumatul in scoald ( 1n spatiul scolii).Nerespectarea prevederii se pedepseste
conform legislatiei in vigoare.
Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneazi conform legii.
In Scoala Gimnaziale »Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare se organizeazi permanent
» pe durata desfisurarii cursurilor, servicului in scoald a cadrelor didactice, 1n zilele in
carc acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se
vor stabilii in functie de dimensiunea perimetrului scolar , de numsrul elevilor si de
activititile specific care se organizeazi in Scoala Gimnaziali »Nestor Oprean” nr.2
Sannicolau Mare,
Participantii la activititile de invatare desfdsurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmitoarele obligatii.

a. Réaspund pentru toate mesajele , videoclipurile, fisierele, expediate sau pentru
orice alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationae
informatice.

b. De a utiliza aplicatia/platforma educationald informatici doar in conformitate cu
prevederile legale.
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¢. De a nu inregistra , disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter
personal, 1n alt mod care exceed scopului prelucririi acestor date,

24. Se interzice cadrelor didactice si permitd/sa solicite elevilor si filmeze in timpul orelor

25,

de curs si si posteze imaginile pe retelele de socializare, cu exceptia activitatilor scolare
sau extragcolare, cu acordul strict al parintilor.

Relatiile cadrelor didactice cu elevij vor fi strict dascil-elev. Nu este permis un limbaj
neadecvat din partea cadrului didactic, etichetarea elevilor de citre profesori,atingerile cu
conotatii sexuale.

CAP Il REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU ELEVI

Art.25
SECTIUNEA I - Dobindirea calitatii de elev beneficiarii primari ai educatiei sunt
anteprescolarii , prescolarii si elevii.

In Scoala Gimnaziale , Nestor Oprean” nr.2 Sannicolay Mare, calitatea de elev se
dobandeste prin inscrierea si participarea la activitétile organizate de aceasts unitate de
Invétdmant, prin solicitarea scrisi a périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali catre
conducerea unititii de Invatadmant.

Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator, daci nu exista prevederi
specifice de admitere 1n clasa respectiva.

Elevii repetenti sau retragi cu drept de inscriere in anul urmator se pot
reinmatricula , la cerere, in urmitorij doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev.

Art.26
SECTIUNEA II- a — Exercitarea calititii de elev

Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si participarea la toate
activititile realizate fizic sau online, existente in programul unitatii de invatimant (elevul
urménd si se legitimeze cu carnetul de elev, vizat pe anul scolar in curs, la intrarea in
scoald)

Evidenta prezentei elevilor la cursurile desfasurate fizic sau online, se face la
fiecare ori de curs si se consemneazi obligatoriu , fiecare absentd, de citre profesor sau
invatator, in catalog.

Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase in familiii sau altor
cazuri de fortd majord, dovedite cu acte legale, se vor motiva.

Motivarea absentelor se efectucazs pe baza urmitoarelor acte:

1. Adeverintd eliberata de medicul de familie sau de medicul de
specialitate.

2. Adeverintd/certificat medical/foaie de externare /scrisoare medicald
eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie si aibi viza medicului de familie care in
evidents fisele medicale/carnetele de sinitate ale elelvilor.

3. Inlimita a 20 de ore de curs pe module, absentele pot fi motivate doar
pe baza cereriloe scrise ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal
al elevului , adresate invéj[étorului/institutorului/profesorului pentru
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A

Invéatdmintul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de motivare de citre directorul unittii.

Motivarea absentelor se face de citre diriginte/invatitor in ziua prezentarii actelor

justificative. In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau reprezentantii legali au obligatia
de a prezenta personal invé;étorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul
primar /profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

Actele pe baza cirora se face motivarea se prezinti in 7 zile de la reluarea
activitdtii elevului si sunt péstrate de citre invé’,[étorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anuluj scolar, iar la sfarsitul
anului scolar se vor pune intr-un plic care se va lipi de coperta interioars a catalogului..

Nerespectarea termenului prevazut, atrage declararea absentelor ca nemotivate in
cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazs pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art.27
SECTIUNEA III- a — Drepturile elevilor
Drepturile educationale :

1. Accesul gratuit la educatie

2. Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de
invatdmant

3. Dreptuldeafi consultati si de a-ti exprima optiunea pentru disciplinele
din curriculumul Ia decizia scolii, aflate la oferta educationald de
Invatdmant,

4. Dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii , a personalului didactic si din partea altor elevi din cadrul
unititii de invitimant.

5. Dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite (transmisibile)

6. Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere
scolard, profesionals si psihologici, conexe activitétii de tnvatimant ,
puse la dispozitie de unitatea de invatimant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogici pe an.

7. Dreptul de proprietate intelectuals asupra rezultatelor obtinute prin
activititile de cercetare-dezvoltare, creatie artisitics si inviorare,
conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti.

8. Dreptul de a beneficia de sustinerea statului,pentru elevii cu nevoj
speciale, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale,
conform prevederilor legale in vigoare.

9. Dreptul la o evaluare obiectivi si corects

10. Dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise.

Etape:
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a. Elevul/parintele/tutorele sau sufindtorul legal solicity soral, cadrului
didactic si justifice rezultatul evaludrii, in termen de maximum 5 zile de
la comunicare,

b. In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisfacitoare » elevul, parintele , tutorele sau sustinitoru]

PR

legal poate solicita, in scris, conducerij unitafii de invatimant > reevaluarea

practice.

¢. Directorul desemneazs alte douid cadre didactice de specialitate din
unitatea de invatimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectivi si
care reevalueaza lucrarea scrisi.

11. Dreptul de a beneficia de discipline din curricumul 1a decizia scolii,
de a participa la cursurile optionale organizate.

12. Dreptul de a avea acces gratuit la baza materialy a unitatii de
invatimant,

13. Dreptul de a Invédta Intr-un mediu care sprijini libertatea de expresie
fara incilcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti

14. Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numsr
de maxim sapte ore pe zi.

15. Dreptul de a primi informatii cy privire la planificarea materiei pe
parcursul Intregului an scolar (impartit in 5 (cinci) module).

16. Dreptul de a primi rezulltatele evaludrilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucritoare,

17. Dreptul de a invdta in sili adaptate particularitdtilor de virsti si
nevoilor de invitare, $i cu un numir adecvat de elevi si cadre didactice.

18. Dreptul de a participa, fira nicio discriminare §i doar din proprie
Initiativa, firi a fi obligati , la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitifi extragcolare organizate,

19. Dreptul de a primi  recompense pentru rezultate deosebite [a
activititiile scolare si extragcolare , in limita resurselor disponibile.

20. Dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza
situatiei scolare.
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21. Dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistenta
medical, de tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru
elevii care sunt nedeplasabili din cauza unej diazibilitati, respectiv
pentru elevii care suferd de bolj cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadi mai mare de 4 siptimaini.

22. Dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau
la clasi, prin fise anonime.

23. Dreptul de a fi informat cu privier la notele acordate, fnaintea
consemndrii acestora.

24, Dreptul de a Intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre
tipurile de invatamant ,in conformitate cu legislatia in vigoare.

25. Dreptul de a participa la programele de pregdtire suplimnetari
organizate de citre unitatea de invétanant.

26. Copii cu cerinte educationale speciale, integrati In invatdmantul de
masa , au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi si pot beneficia de
curriculum adecvat.

Art.28 Drepturi de asociere si de exprimare

1. Elevii au dreptul de asociere In cercuri si asociatii stiintifice , culturale,

artistice sau civice. care se organizeaza si functioneazs pe baza unui statut
propriu, aprobat de directoru] scoli. Activitatile pot fi sustinute in afara
orarului zilnic, numai cu aprobarea directoruluj si conditionat de garan-
tarea securitdtii persoanelor si bunurilor de citre organizatori. In caz
contrar, directorul poate suspenda sau interzice desfisurarea acestor
activitati.

Elevii au dreptul de a participa la activititile extragcolare organizate in
scoald, la Palatul Copiilor , 1n tabere, cluburi sportive, cu respectarea
regulamentelor de functionare din cadry] acestora.

Elevii au dreptul si redacteze si sd difuzeze reviste/publicatii scolare
proprii, cu conditia ca acestea si nu afecteze siguranta nationald, ordinea
publicd, sinitatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetatenesti ,
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
Invafimént preuniversitar si Regulamentul de ordine interioar3 a scolii.
Directorul poate suspenda editarea si functionarea acestora.

Art.29, Drepturi sociale.

L

Dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in
comun, de suprafats, naval si subteran, precum si pentru transportul intern
auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic, elevii
cu cerinte educationale speciale, precum §i cei pentru care s- a stabilit o
masurd de protectie special, in conditiile legii, sau tutela au gratuitate.
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2. Dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de
abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

3. Dreptul de a beneficia de burse sociale , de studiu si de merit , de
performants , precum si de burse sociale,ajutoare sociale si financiare in
diverse forme,

4. Dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile
de Invifamant de masa, inclusiv cej scolarizati in alt judes decit cel de
domiciliu, si beneficieze de asistentd sociali constind 1n alocatie zilnica
de hrani , a Cazarmamentului, de rechizite scolare , de imbraciminte side
incéltdminte , In cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, precum si de gdzduire gratuiti in internate sau in
centrele de asistare pentru copii cu cerinte educationale speciale din
cadrul Directiilor Generale Judetene/Municipiului Bucuresti de Asistentd
Sociala §i Protectia Drepturilor Copilului,

5. Dreptul de a beneficia de locuri In tabere i in scoli de vard/iarnd, in
conditiile stabilite de autoritétiile competente.,

6. Dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cy
performante scolare fnalte » precum si celor cu rezultate remarcabile in
educatia si formarea lor profesional sau in activitdti cultural si sportive
, asigurate de citre stat.

7. Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performants, de
nivel national si international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

8. Dreptul la asistentd medicala, psihologici si logopedica gratuitd in cabinet
medicale, pshihologice s1 logopedice scolare, ori in unitdti medicale de
stat.

Art.30 Alte drepturi:
1. Dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente care s3 ateste

studii efectuate, in conditiile legii.
2. Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, In conditiile
legii.
Art.31 SECTIpNEA A 1V-A - Indatoririle elevilor
A. In situatia actuali, pentru organizarea activititii in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS Cov 2,
elevii au urmétoarele indatoririi:
a. Accesul in scoali:
Cladirea I — Cladirea principala a scolii de pe strada Petre Maior
nr.3.

Elevii vor intra in scoald pe poarta profesorilor in intervalul orar 7,00 — 7,55

s1 vor urca la etaj pe scarile din dreapte (elevii cu clase la etaj).Fiecare elev va merge 1n clasa
lui.
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a profesorilor.

6 0 0O o o o o

O O O o o

Circuit iesire Sensul de lesire este pe scarile elevilor $i usa de iesire a elevilor si

Pauzele se vor face conform planificirii comunicate de invitatori si diriginti.
Locurile in care se vor afla elevii in curtea scolii, pe timpul pauzelor va fi
conform planului prezentat de invatitori/diriginti , care indica spatii distincte, pentru
a evita intersectarea elevilor din clase.

b. Elevii vor fi supraveheati de citre cadrele didactice si vor respecta

C.

recomandarile acestora pe tot parcursul programului scolar.

In sala de clasa » elevii ocupd aceiasi banca pe parcursul intregului
an scolar , fiind interzisi schimbarea pozitiei 1in clasd sau a
mobilierului.

Elevii au obligatia sa anunte cadrul didactic de la clasi in cazul
In care prezintd in timpul orelor de curs simptomatologie de tip
respirator (de exemplu, tuse, febra, probleme respiratorie) sau alte
simptome de boali infectioasd (varsituri, diaree, mialgii,stare
general modificatd), insotite sau nu de cresteri de temperaturi, in
vederea aplicdrii protocolului de izolare. Elevul va reveni la scoald
cu adeverintd medicals, eliberati de medical curant/ medical de
familie, cu precizarea diagnosticului.

Elevii vor resepcta, pe intreaga duratd a programului scolar, cu
strictete , normele de igeni impuse , aduse la cunostintd de citre
Invatatori/diriginte, precum si distantarea fizica corespunzétoare,
in vederea respectirii misurilor de protectie si preventie cu
SARS — Cov-2 .

Mesaje importante:

Spélati-va des pe miini

Tusiti sau stranutati in pliul cotului sau intr -un servetel
Utilizati un servetel de unica folosinta. Dupi care aruncati
Salutatii pe ceilalti fird a da mana

Nu v strangeti in brate

Péstrafi distantarea fizic, evitati aglomeratiile

Purtati masca dac3 sunteti raciti

Spalarea/dezinfectarea miinilor : totii elevii trebuie si se spele/dezinfecteze pe
maini :
Tnainte de a intra in sala de clasa
Tnainte de pauzd/pauzele de masa
Inainte si dupa utilizarea toaletei
Dupa tuse sau strinutat

Ori de céte ori este necesar
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Art.32 B Elevii care participd la activititiile de invitare desfisurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului au urmitoarele responsabilititii:

a.

Participa la activititile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unititii de
Invitdmant, conform programului comunicat, precum si informatiile transmise de ciitre
profesorii, dirigintii/profesorii pentru invatimant primar/invétitoare/profesorii pentru
Invéatdmantul prescolar/educatoare.

Rezolva si transmit sarcinile de lucry In termenele si conditiile stabilite de citre cadrele
didactice, in vederea valorificirii activitatii desfisurate prin intermediul tehnologiei si
internetului.

Au o conduits adecvati statutului de elev, dezvoltind comportament $i atitudini prin care
sd se asigure un climat propice mediului de invatare.

Nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinat3 Invatdmantului
prin intermediul tehnologiei si al internetulu.

Nu inregistreazi activitatea desfasurati in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor regulamentului
(UE)2016/679.

Au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in caz contrar , elevul este considerat absent si se consemneazi absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificative.

Au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfisurarii
orelor de curs.

Art33 C indatoririle elevilor

L.

Elevii au datoria de a frecventa toate cursurile desfasurate fizic sau online, de a se pregitii
la fiecare disciplini de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare.

Elevi trebuie si aibi un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuti
vestimentard decents si adecvatd. Elevilor le este interzis si poarte bijuterii 1n exces,
coafuri extravagante , fuste foarte scurte (fustele trebuie si fie cel putin la nivelul unei
palme deasupra genunchiului), bluze decoltate , scurte si transparente, piercing -uri,
pantaloni taiafi sau rupti, pantaloni scurti, pantaloni téiati sau rupti , pantaloni scurti.
De a sesiza autorititile competente orice ilegalititi in desfasurarea procesului de

A

Invatamant , de a sesiza reprezentantii unitatii de invitimant cu privire la orice situatie
care ar pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice .

De a utiliza in mod corespunzator , conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces.

De a respecta curitenia , linistea si ordinea in perimetrul scolar

De a pistra integritatea s1 buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de invatimant preunivesrsitar.

De a plti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre institutia de Invéfdmant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale
sau de a Inlocui obiectele deteriorate cu altele jn stare de functionare .
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8. De a avea asupra lor carnetul de elev , vizat la zi §i de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor , tutorilor sau
sutindtorilor legali pentru luare 1a cunostiintd in legatura cy situatia scolara .

9. De autiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sfarsitul
anului scolar.

10. De a manifesta intelegere, toleranta fatd de intreaga comunitate scolard , elevi si
personalul unititii de Invatdmant

11. De a anunta , in caz de imbolnavire , profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor , tutorilor sau reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i,
In functie de recomandarile medicului, mai ales i cazul unej afectiuni contagioase, de
anu pune in pericol sinitatea colegilor sau a personalului din unitate.

12. Elevii trebuie s recunoasci si sd respecte:

Legile Statului

Prezentul regulament

Statutul elevului

Reguli de circulatie i cele cu privire la apérarea sanatatii

Normele de tehnici a securitdtii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor

Normele de protectie a mediuluj

Procedura privind organizarea activittii in conditii de siguranta epidemiologica

pentru prevenirea imbolnivirea cu virusyl SARS -Cov-2

h. ROFUIP

B® 5o o o

Art.34 Este interzis elevilor

1. S& deranjeze procesul de Invatimant , indiferent de forma in care aceasta se
desfasoard (fizic sau online)

2. Sa paraseascd incinta scolii in timpul programului , fard invoire din partea
persoanelor autorizate (diriginte » profesorul orei de la care pleacd, directorii) cu
exceptia elevilor majori.

3. Sa distrugd , modifice sau completeze, documentele scolare precum carnetele
de elev, cataloagele, foile matricole , €te,

4. Sa deterioreze bunurile din patrimonial scolii

5. S& aducd si difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, tenteazi la
obscurantismul, xenophobia, rasismul, intoleranta , sau care lezeazi imaginea
publicd a unei persoane .

6. S& organizeze si si participle la actiuni de protest care afecteazd desfisurarea
procesului de invatdmant (inclusive frecventa la cursuri).

7. Si blocheze ciile de acces in spatiile de Invitimant

8. S4 detini , si consume » 8a comercializeze , in perimetrul unititii de invatimant
si In afara ei, in timpul programului scolar sau a oriciror activitdti scolara sau
extragcolare ,droguri, bauturi alcoolice figdri, tigdri electronice, substante
etnobotanice si si participe la jocuri de noroc.

22



10.

11.

12.

13-

14.

15,

16.
17.

18.

19,

20.

21.

22,

23,

24.

25,
26.

S& introduci si/sau sa facd uz in perimetrul scolii orice tip de arma sau alte
instrumente, precum, munitie ,petarde, pocnitori etc. care pot afecta integritatea
fizica si psihicd a colectivului de elevi sau a personalului unitatii scolare ,

S& arunce cu bulgiri de zapada in cladirea scolii, geamuri, elevi in alte persoane,
sd arunce diferite obiecte, bunuri in curtea vecinilor scolii

Sd defileze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unititilor de invatdmant

Sé utilizeze telefoanele mobile pe tot parcursul prezentei la scoali a elevilor (ore
de curs si pe durata pauzei) Telefoanele vor fi predate la intrarea in sala de clasi
elevului responsabil cu stréngerea si depozitarea telefoanelor, numit de citre
diriginte/invatitor. Telefoanele vor fi ridicate de citre elevi la terminarea
cursurilor. Ele pot fi folosite doar la solicitarea profesorului in procesul de predare
invatare.

Sé filmeze, s3 inregistreze, si realizeze filme audio-video, in incinta scolii/timpul
orelor de curs inclusiv cele desfésurate online si si le distribuie fira acordul
conducerii scolii.

Sa tind telefoanele celulare pe masa sau in banca in timpul orelor de curs,

Sé lanseze anunturi false, cu privire la amplasarea de materiale explozibile in
perimetrul scolii.

S& umble sau si se joace la instalatiile electrice sau de incilzire.

S& aducd jigniri, si utilizeze un limbaj trivial sau invective, si manifeste
agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi ti fata de personalul
didactic sau nedidactic al scolii, atat In incinta scolii cat $i in afara ei, precum si
In timpul activititilor desfasurate online, actiuni care duc la sciderea prestigiului
personalului scolii si a imaginii scolii.

Elevii au obligatia sa poarte  asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte
profesorilor/invitatorilor pentru consemnarea notelor, precum si périntilor ,
precum si périntilor pentru informare in legaturd cu situatia scolara.

Manualele scolare trebuie utilizate cu grijd si predate in buni stare la sférsitul
anului scolar (cele gratuite).

Orice joc care pune in pericol integritatea fizici, mentala, linigtea celorlalti elevi
este interzis.

Este interzis elevilor si zgérie, rupd, taie, deterioreze, murdareasc, etc. orice bun
al scolii.

Réspund de integritatea si péstrarea bunurilor comune (mese, scaune, vitrine,
tabld, etc.) din clasa.

Este interzisi cu desdvérsire deranjarea, in orice mod, a activititilor curriculare
sau extracuriculare desfisurate fizic sau online.

Elevii nu au voie s introduci in incinta scolii persoane necunoscute, striine de
scoala.

Obiectele gasite in incinta scolii trebuie predate la secretariat.

Elevii sunt obligati s3 pastreze ordinea, curifenia si linistea in scoald, sd rimani
In clasa i s astepte in liniste profesorul dupi ce suni de intrare la ord. Este
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interzisd parisirea salii de curs fard un motiv bine intemeiat dupd ce se suni de
intrare la ora.

27. Intrarea si circulatia elevilor in scoald se face numai prin spatiile rezervate lor, cu

respectarea procedurii de acces in scoala

28. La trei intarzieri , elevul va fi sanctionat cu o absenti nemotivati
29. Elevii sunt obligati si iasi in curte 1n pauza mare (cu exceptia zilelor cu vreme

nefavorabili)

30. Este interzis s provoace, sa instige si s participe la acte de violente 1n unitatea

Art.35

de Invatimant si in afara ei.

SECTIUNEA A V-A Recompensarea elevilor

Elevi care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportare exemplard pot primi urmitoarele recompense:

2,

5.
6.

Evidentierea in fata colegilor de clasa

Evidentierea de citre directorul scolii in fata coelgilor de scoald sau in fata
consiliului profesoral.

Comunicarea verbald sau scrisi adresatd parintilor , cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care este evidentiat.

Burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat,agenti
economici sau de sponsori, asociatia parintilor,

Premii, diplome, medalii

Premiul de onoare a] unititii de invatamant

La sfarsitul anului scolar, elevii cu situafii bune la invatituri vor fi premiati .Se acordi
premiul I elevilor care au obfinut media anualj intre 10 s19,50.

Premiul IT se acordi elevilor care au obtinut media anuali intre 9,00 -9,49

Premiul III se acordi elevilor care au obfinut media anual intre 8,99 -8.50

Mentiuni se acordi elevilor care au obtinut media anualj intre 8,49 — 8,00.

a.
b.

Art.36

S-au distins la una sau mai multe discipline de studiu

Au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitastii
extrascolare desfisurate la nivel local, judetean, national sau international.

Sau remarcat prin fapte de inalta tinutd morald si civica.

Au avut, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar.

SECTIUNEA A VI-a -Sanctiunile aplicate elevilor
Elevii care sévarsesc fapt ce incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare , statutul elevului, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, Sanctiunile aplicate

elevilor sunt:

1. Observatie individuals
2. Mustrare scrisi care se inmaneazs tutorelui legal sau persoanei (peste 18 anij),
sub semniturd, sanctiunea se consemneazd in raportul consiliului clasej

prezentat consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau anului scolar ,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

numarul documentului se trece in catalog, poate fi insotit de sciiderea notei la
purtare, diminuarea calificativuluj.

Dirigintele instinteazi elevyl si printele pe bazi de semnaturd, prin iTnmanarea
unui exemplar al referatului.La trei referate se scade 1 punct la purtare.
Retragerea temporara sau definitive a bursei de merit, a bursei sociale este
urmata de scaderea notei la purtare, diminuare calificativ.

Mutarea disciplinari la o class paraleld se aplica prin inminarea sanctiunii
scrise  périntelui/tutorelui legal, se consemneazi in catalog si in registrul
matricol, se consemneazi in raportul consiliului clasej prezentat consiliului
profesoral la sfarsitul semestrului say anului scolar, este urmati de scdderea
notei la purtare.

Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate pe modul din totalul orelor
de studiu sau 10% din numary] de ore la o disciplin de studiu/module, se
scade nota la purtare cu un punct,

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sutragerea bunurilor unitatii
de invitdmant sunt obligati si acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupi caz, s3 restituie bunurile sau s3 suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor gratuite, elevii inlocuisc
manualul deteriorate. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notej la purtare
pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare , daci acestea sunt
inlocuite .Neinlocuirea manualelor reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneazd cu sciderea notei Ia purtare cu 1 punct.

Plasarea pe banc#/in bancs si mentinerea deschis3 a telefoanelor celulare in
timpul orelor de curs sau a altor activitatii organizate in scoali se
sanctioneazi cu | punct scédzut la purtare .

Folosirea telefonului celular n timpul orelor, fird acordul profesorului, se
considerd abatere disciplinari si se sanctioneazi cu sciderea notei la purtare
cu I punct. Telefonul este preluat de citre profesor/diriginte/ﬁlvé;étor si predat
la secretariatul scolii de unde poate fi recuperat de ciitre pdrinte /tutore.
Pentru frauda constatats 1a evaludrile scrise, inclusiv la probele din cadrul
examenelor organizate la nively] unitdtii de invitimant , se acords nota 1 sau
» dupd caz, calificativul insuficient .

Folosirea grupurilor sanitare neconform destinatiei se sanctioneazi cu
observatie individuali.

Filmarea fotografierea , Inregistrarea , in incinta scolii/timpul orelor de curs
inclusiv cele desfdsurate online, distribuirea materialelor fard acordul
conducerii scolii, se pedepsesc cu sciderea notei la purtare cu 6 punct.
Limbajul trival sau injective adresate colegilor, comportament indecent fata
de colegi, se sanctioneazi cu scéderea notei la purtare cu 1- 5 puncte.
Limbajul trival fat3 de personalul scolii, comportamentul jignitor , indecent ,
actiuni care duc la sciderea prestigiului personalului scolii $i a imaginii scoli
se sanctioneazd cu sciderea notei la purtare cu 1 — 5 puncte.
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16. Falsificarea documentelor scolare (adeverinte medicale,carnete de elev,etc.)
se sanctioneazd cu sciderea noei la purtare cu 3 — 6 puncte.
17. Fumatul in scoala se pedepseste astfel:

Prima abatere - sciiderea notei Ia purtare cu 1.

A doua abatere - sciderea notei 1a purtare cu 2 puncte.
A treia abatere - sciderea notei Ja purtare cu 2 puncte.
A patra abatere — sciderea notei Ja purtare cu 2 puncte.
A cincea abatere — nota 4 Ia purtare.

18. Incalcarile prevederilor Art,34 se pot sanctiona cu sciderea notei la purtare
si/sau se aplica sanctiuni prevazute de prezentul regulament

19. Detinerea de alcool se sanctioneaza cu sciderea notei la purtare cu 2 puncte
.Consumul de alcool se sanctioneaza cu sciderea notei la purtare cu 4 puncte.

20. Agresivitatea fizics se sanctioneazd cu sciderea notei la purtare cu pana la 4
puncte in functie de gravitatea faptei.

21. Surprinderea elevilor pe coridoare in timpul orelor de curs, fard o motivatie
reald, chiar daci profesorul este absent, se sanctioneazi cu observatie
individuala.

22. Tinuta vestimentars necorespunzdatoare se sanctioneazi cu observatie
individuali.

23. Elevii care sunt raspunzitori de actiuni de bullying si presteze munca in
folosul comunititii curdtenie In propria sali de clasd, in curtea scolii.

24. Nerespectarea regulilor impuse pe perioada pandemiei , se sanctioneazi cu
observatie individual sau cu scaderea notei la purtare in functie de gravitatea
faptei,

» Nota : Sanctiunea va fi propusi , dupi caz, de citre diriginte, director,
comisia de disciplini elevi » consiliul clasei sau consiliul profesoral al
scolii si aprobatd de citre Consiliul de administratie.In afars de
Observatie individuala, celelalte sanctiuni se aplica dupi o prealabili
cercetare disciplinara.

> Nota: elevii cu abateri disciplinare (comportament agresiv, furt,
chiulul repetat de la ore, impertinenti fati de profesori sau colegi),
etc. au posibilitatea micsorarii sanctiunii cu 1-2 puncte la purtare daca
prticipa la sedinte de consiliere psihopedagogici si fac dovada
imbunatatirii comportamentului,

> Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate clevilor, se adreseazi, de
catre elev sau parinte, Consiliuluj de Administratie , in termen de 5 zile
lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneazi in
termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de Imvatimant.

Art.37 SECTIUNEA A VII -A -fncetarea calitiitii de elev
Calitatea de elev inceteaza in urmétoarele conditii:

1.

Absolvirea studiilor

26



2.

In cazul abandonului scolar

Art.38 REGULI DE RESPECTAT DE CATRE TOTI ELEVII SCOLII (CLADIRILE I

SIII)

1.
Ze
3,

10.

I1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19,

In pauze tofi elevii ies in curte (exceptie 1n zilele ploioase)

Pe coridoare si pe sciri se circuli ordonat, firs si se alerge.

Scérile se urci/coboari e partea dinspre perete, firi a alerga sau siri treptele si
fard alunecare sau aplecare peste balustrade.

Elevii vor avea acces la urcare/cobordre doar pe scarile destinate lor.

Elevilor le este interzis in timpul pauzelor :jocul cy mingea, skateboardul, jocul
cu béte sau aruncatul cu pietre, noroi, etc. pentru evitarea accidentelor.

Portarul trebuie si supravegheze poarta principald si sd nu permiti elevilor s iasi
din curtea scolii decat cu bilet de voie semnat de invititor /diriginte sau insotiti
de cadrele didactice/parinti.

Elevilor le este interzis cafaratul in copaci, pe gard, magazii sau alte obiecte
depozitate In curtea scolii,

in timpul iernii elevii nu au voie si se dea pe gheatd i si arunce cu bulgari de
zdpada.

Este interzisa stationarea /joaca 1n baie pe perioada pauzei, iar obiectele sanitare
din baie se vor folosi in mod civilizat.

Elevii nu au voie si umble Ia instalatiile electrice(intrerupitoare, prize, stechere,
etc.) si la aparatura electrici/electronica din sélile de clasi si de pe coridoare fira
acordul si supravegherea cadruluj didactic.

Pe toatd perioada aflirii in scoald , elevii nu au voie s se aplece peste pervazul
ferestrei sau si arunce obiecte peste ferestre.

Elevii trebuie si evite conflictele de orice naturd cu colegii (verbale/fizice) Elevii
vor cere ajutor oricirui cadru didactic sau oricdrei persoane adulte din scoala
pentru evitarea unor asemenea situatii.

Elevii vor evita introducerea 1n scoald a obiectelor care ar putea provoca ranirea
celorlalti .

In pause, elevii se vor juca in curtea scolii numaj n spatiile premise.

In perioada calduroasi ,elevilor nu le este permis sa utilizeze sticlele cu apd drept
mijloc de a-i uda pe cei din jur.

Nu este permisa aruncarea unor obiecte (lapte, corn,ete.) pe ferestrele claselor,
pe holuri sau In curtea scolii. Se utilizeazi doar cosurile de gunoi.

Elevii trebuie s3 fie precauti in cazul in care, in curtea scolii se riticesc animale
fara stapin, sdnule atingd , s nu le hrineasaci si si anunte portarul care va lua
masurile potrivite pentru indepartarea acestora.

Dupd ce suni de intrare , elevii vor astepta profesorul in clasi , pastrand linistea
si ordinea .

Orice incident petrecut in timpul recreatiilor in curtea scolii, pe holuri, va fi
semnalat imediat profesorului de serviciu,
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20. In cazul in care elevii aleargda prin curte si se accidenteazd sau nu respecti
regulamentul , profesorii de serviciu nu-si asumi raspunderea.

SECTIUNEA VIII
Réspunderea disciplinari a elevilor din unitatea invitamant

Art.39 -Elevii rispund disciplinar pentru incilcarea cu vinovétie a indatoririlor ce le
revin potrivit Statutului Elevului — Ordinului 4742 din 10.08.2016 » a prezentului Regulament
de Ordine Interioard precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care diuneazi
interesului Invatdmantului si prestigiului unitdtii /institutiei.

Art.40 Prezentul Regulament Intern stabileste reguli specifice privitoare la procedura
de cercetare disciplinara , pentru fapte savarsite de elevii Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2
Sannicolau Mare.

Art.41 La nivelul Scolii Gimnaziale Nestor Oprean nr.2 Sannicolau Mare , procedura
legald de cercetare disciplinari si de sanctionare a elevilor se deruleazi dupd un algoritm
specific, prezentat mai jos:

Nr,crt | Etapa Descrierea operatiunilor
0 1 2
1. Sesizarea abaterii o Cum se realizeazi sesizarea ?

Se poate materializa prin doui cii:

1.1.din surse externe: prin sesizirii, petitii, reclamatii,

alte categorii de corespondenti (clasica sau

electronici)

- important : Sesizarea se face in scris si se

inregistreazi la registratura unititii/institutiei de

invatimant .

- orice document de aceasti naturi se inregistreazi la

intrarea in institutie in registrul de corespondenta.

1.2. prin autosesizare, caz in care persoana care

constati o incilcare a prevederilor legale de citre

elevi propune directorului scolii demararea

procedurii de cercetare disciplinari prealabili.

Se intocmeste Referatul de sesizare .

O Referatul de sesizare se inregistreazi la
registratura unititii de invitimant .

Ce este abatarea disciplinari?
O Abatarea disciplinari este o fapti in legituri cu

procesul instructiv- educativ si care consti intr-o
actiune sau inactiune sivirsiti cu vinoviitie de
citre elev, prin care acesta a inciilcat normele
legale prevazute de Statutul elevului,
Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Nestor
Oprean nr.2 Sinnicoalu Mare .

O Abatere disciplinard este si finciilcarea cu
vinovitie a indatoririlor ce le revin portrivit,
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Statutului elevului, Regulamentul Intern al Scolii
Gimnaziale “Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau
Mare prcum si inecilcarea normelor de
comportare care diuneazi interesuui
incatadmantului si prestigiului
unitatii/institutiei , actiuni prin care se aduc
atingeri colegilor(elevilor), personalului scolii
(cadre didactice , didactic auxiliar, nedidactic)
o Pentru a fi santionati , faptele trebuie si se
petreaca in perimetrul unitafii de invatimant
sau 1in afara activititilor  extrascolare
organizate de unitatea de invitimant , elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

Emiterea deciziei
(dispozitiei/prdinului
) de numire a
comiseii de cercetare
a abaterii prezumate

o In urma analizarii
referatului/sesizﬁrii/peti;iei/reclama;ieii/adres
ei, directorul poate dispune sau nu cercetarea
disciplinari

© Pe documentul de siesizare se d3 ori rezolutia
referitoare la efectuarea cercetirii, ori cea
referitoare la clasarea sesizirii

o In primul caz se desemneazi comisia
insdrcinati cu efectuarea cercetirii sau va
propune sau nu, in final, sanctiunea

o 1In al doilea caz, se claseazi actiunea .

Cine numeste comisia de cercetare disciplinari?

o Comisiile de cercetare disciplinari sunt
numite de Consiliul de administratie  al
unititii de invatimant preunivesitar .

o Directorul unitaitii de Invitimant
preuniversitar emite decizia de numire a
comisiei , in baza hotiririi consiliului de
administratie = (ART.22 DIN ORDINUL
5447/2020)

Componenta comisei de cercetare a abaterii

prezumate .

a. Comisia este formati din 3 membrii
(persoane care nu fac parte din consiliul
de administratie al scolii).

b. Decizia se inregistreazi in registrul de
decizii al unititii de invitimant
preuniversitar si se comunici in termen
tuturor celor care fac parte din comisie,
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prin grija secretariatului unitatii , suﬂ
luare de semnituri.

Convocarea
autorului abaterii
prezumate la

efectuarea cercetirii
prealabile

-conform art.16 , alin.(3) din Statutul elevului-Ordinul
4742/10.08.2016, , elevii au dreptul la apirare.

in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare
prealabile, elevul va fi convocat in scris de comisia
insdrcinati cu efectuarea cercetarii, precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii

a.

-intre data convocirii si cea a efectuirii cercetirii
disciplinare prealabile trebuie si treacd un
termen de minim 24 ore.

-obiectul scrisorii de convocare il constituie
aducerea la cunostinta elevului, a faptei
(motivului) care face obiectul cercetarii
prealabile disciplinare .

-scrisoarea de convocare se preda elevului, cu
semnitura de primire, ori, dupd caz, prin
recomandati cu aviz de primire, la domiciljul sau
resesdinta comunicati de acesta, efectele se
produc de la data comunicirii.

-convocaree elevului la o alti adresd deciit cea
corecta , cu consecinta neefectuirii cercetiri
prealabile, atrage anularea decizei de
sanctionare.

Audierea elevului

Elementul essential al efectuirii cercetarii
disciplinare prealabile il constituie audierea
(ascultarea ) elevului.

- elevul cercetat are dreptul si cunoascii toate
actele cercetiirii §isi produci probe in apirare.
-in cursul cercetirii disciplinare prealabile,
elevul cercetat are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apiririle in favoarea sa si s ofere
comisiei toate probele si motivatiile pe care le
consideri necesare.

- ascultarea elevului se finalizeazi prin nota
explicativi/nota de relatii pe careacesta o di
(contine intrebirile formulate de membrii
comisei si raspunsurile elevului)

- O situatie particulari este neprezentarea
elevului la convocare .

- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost inttintat in scris cu minimum
24 ore inainte , precum si de a da declaratii scrise
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» € constatd prin proces verbal si nu impiedica
finalizarea cercetirii.

- Numai neprezentarea elevului Ia convocarea
facutd, fird nici un motiv obiectiy da dreptul
comisiei de disciplini si dispuni sanctionarea ,
fara efectuarea cercetirii prealabile.

- Aceiasi solutie se impune si atunci ciind elevul
da curs convocirii, dar refuzi apararea ori si
scrie nota explicativa (nota de relatii). Se face
dovada acestei situatii cu un proces verbal.
-Neprezentarea elevului  convocat pentru
cercetarea prealabild, firdi un motiv obiectiv
constituie, prin ea insdsi , abatere disciplinari
care justifici aplicarea unei sanctiuni celui in
cauza.

Derularea cercetirii
disciplinare
prealabile

in cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc
faptele si urmarile acestora » imprejuririle in care au
fost savarsite , existenta sau inexistenta vinovitiei,
precum si orice alte date concludente.
- Se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si
care pot conduce la concluzia referitoare la savarsirea
sau nu a abaterii disciplinare.
- In timpul §i cu ocazia cercetirii se verificd toate
documetele care au legitura cu abatarea prezumata i
se solicitd relatii verbale si/sau scrise de la toti elevii,
personalul scolii care au implicatie directi sau colaterali
cu faptele cercetate.
- S¢ anexeaza copii xerox certificate pentru conformitate
cu originalul, dupi toate documentele verificate si
considerate relevante.
- elevul cercetat are dreptul si cunoasci toate actele
cercetarii i si isi aduci probe in aparare.
- toate aspectele constatate de membrii comisiej in urma
efectudirii cercetirii prealabile, vor fi consemnate in
raportul efectuirii cercetirii, in ordinea lor, aritindu-
se atat aspectele pozitive cit si cele negative.
Important : Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se
fac in termen de cel mult 30 de zile de Ia data constatirii
acesteia .

Intocmirea raportului
efectudirii  cercetirii
disciplinare

-Cercetarea  disciplinard prealabils se va finaliza cu un
proces verbal/raport intocmit de Comiosia de cercetare
Impéuternicits, la acesta se atageeazd nota explicativd a
elevului, respectiv toate documentele de lucru intocmite si
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considerate a fi relevante in sustinerea |
constatarilor/recomandirilor formulate

-Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse
-Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.

Ce trebuie sd se consemneze in Raportul Comisiei?

in raport se consemneaza:

-prezentarea pe scurt a faptei sesizate si circumnstantele in
care a fost savarsita.

-urmdrile potentiale ale faptei/faptelor savarsite

- existenta sau inexistenta vinovitiei

- rezultatele cercetarii, inclusiv, dupi caz, refuzul
nejustificat al elevului de a se prezenta si de a-si motiva
pozitia .

-motivarea pentru care apéririle sale au fost inlaturate .
-proble administrate.

-orice alte date concludente.

-propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabila sau,
dupd caz, propunerea de clasare a sezizsrii.

-motivarea propunerii.

La motivarea propunerii de sanctionare trebuie si se tind
contde :
* Gravitatea faptei sivarsite
o fmprejurérile In care fapta a fost sivarsita
® Gradul de vinovitie al elevului
* Consecintele abaterii dsiciplinare
* Comportarea generald a elevului.
* Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior
de cétre aceasta.
o Raportul va fi semnat de citre membrii comisiei
de cercetare pe fiecare pagini a sa.
o Raportul se inregistreazi la acelafi numar ca si
sesizarea /petitia/reclamatia/adresa/referatul de
sesizare

Cul ii este naintat raportul comisiei de cercetare?

o Raportul se prezinti spre aprobare Consiliului de
administratie.

o In baza raportului, asumat de citre Consiliul de
administratie, in unititile de invatamant
preuniversitar, se materializeazi propunerea de
sanctionare .

Cine formuleaza propunerea de sanctionare:
In conformitate cu art.18  Statutul elevului,
propunerea de sanctionare , se formuleaza in scris de citre
profesorul diriginte.
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Profesorul diriginte se ocupa de inmanarea adresei privind
sanctionarea elevului citre parintele acestuia, personal pe
bazd de semniturd de luare la cunostintd (am primit un
exemplar, astdzi — ZZ/LL/AAAA, la ora....)

Emiterea deciziei de
sanctionare

Constatdnd vinovitia elevului, dupd efectuarea cercetirii
prealabile (sau dupd constatarea imposibilititii efectudrii ei
datorité culpei celui in cauzi), Consiliul de adminstratie al
unitifii  de invafimant preuniversitar urmeazi  si
stabileascd sanctiunea disciplinari, in baza propunerii
comisiei.

Elementele esentiale care trebuie si se regiseascd in
cuprinsul deciziei de sanctionare .

Decizia trebuie si cuprinda in mod obligatoriu

* Descrierea faptei care constituie abatere disciplinar

* Precizarea prevederilor din statutul elevului,
regulamentul intern care au fost incilcate.

* Motivele pentru care au fost inliturate aparirile
formulate de elev in timpul cercetarii prealabile sau
motivele pentru care nu a fsot efectuatd cercetarea
prealabila.

® Termenul in care sanctiunea poate fi contestati ( in
5 (cinci) zile lucritoare )

* Instanta competentd la care sanctiunea poate fi
contestatd (Consiliul de administratie al scolii)

* Decizia de sanctionare disciplinari trebuie semnati
de persoana care are abilitarea legald si o emiti
(directorul  unitdtii de  Invitimant s
dirigintele/invatatorul clasei) Ea se tipareste in 3
(trei) exemplare .un exemplar se inmineazi
parintelui , una rimine la diriginte, una la serviciul
secretariat.

Sanctiunea se inregistreaza In catalogul clasei,
precizédndu-se numarul documentului, dupa perioada
de scurgere a termenului de contestatie

Care sunt sanctiunile care se pot aplica?

-sanctiunile disciplinare care se pot aplica in
conformitate cu art.16 din Statutul elevului -ordinul
4742 din 10.08.2016 i art.34 din prezentul
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regulament, in functie de gravitatea abaterilor
savarsite , sunt:

a. Observatie individualé(observaﬁa
individuala nu se face in fata clasei)

b. Mustrare scrisi

. Retragerea temporari sau definitiva a bursei
de merit, bursei sociale,

d. Mutarea disciplinari la o clasad paralela din

aceiasi unitate de Invatdmant , cu pastrarea
limbii de predare
Observatie : Este de asteptat ca sanctiunile
sd fie acordate in concordantd cu gravitatea
abaterilor sivirsite , dar si gradat, In functie
de sidvirsirea anterioard a altor abateri
disciplinare, respectiv. de  aplicarea
anterioard a altor sanctiuni.
Mustrarea scrisi insotits de scdderea notei
la purtare poate fi propusi Consiliului clasei
de cétre cadrul didactic la ora cdruia _s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune sau
de cétre un alt cadru didactic,

Comunicarea
sanctiunii

-Decizia de sanctionare se comunicd périntilor elevului in
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

-Decizia se comunics parintilor elevului pe bazi de
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandati cu aviz de primire, la domiciliul sau
resedinta  comunicati de acestia .Avizul de primire se va
anexa la exemplarul de sanctionare care rimine la
secretaritul scolii.

In cazul in care Ingtiintarea de sanctionare este inmé#nati
personal pirintelui, acesta va scrie pe exemplarul care
rdmane la secretariatul scolii:Am primit un exemplar, astizi
ZZ/LL/AAAA, la ora

Termenul de 5 zile calendaristice

Modul de contestare a deciziei de sanctionare :

-dacd sanctionarea s-a realizat In baza prevederilor
Statutului elevului si a prezentului regulament, decizia de
sanctionare poate fi contestats de parinte in termen de 5
zile lucratoare de la data $i ora comunicirii , la Consiliul de
administratie al scolii.
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9 Punerea in aplicare a | Dupd expirarea termenului de contestatie, dirigintele va
decizie de sanctionare | inregistra sanctiunea in catalogul clasei, la pozitia unde se
afla elevul, precizindu-se numirul documentului

Art.42 -Documentele necesare pe parcursul cercetirii prealabile si a sanctionirii
personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic din cadrul Scolii Gimnaziale , NESTOR
OPREAN ,,nr.2 Sannicolau Mare:

o Sesizéri, petitii, reclamatii, adrese
Referatul de sesizare /de autosesizare
Decizia de constituire a comisiei de cercetare.

Adresa de convocare a elevului care face obiectul cercetarii prealabile

O O o o

Nota de relatii /nota explicativa.

SECTIUNEA IX
Réspunderea disciplinari a personalului din unitatea Invitimant

Art.43 -Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din Invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca ,
precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatimantului si
prestigiului unitatii/institutiei , conform legii (art.280,Legea .1/2011, a Educatiei Nationale)

Art.44 — Prezentul regulament intern stabileste reguli specifice privitoare la producerea
de cercetare disciplinard, sens in care constituie abateri disciplinare grave urmatoarele fapte
savérsite de personalul de predare, auxiliar si nedidactic:

a. Intirzierea de la programul de lucru

b. Intrarea cu intirziere la orele de curs.

c. Péréasirea locului de muncd inainte de terminarea programului/orarului scolii/orei
de curs.

d. Absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic.

e. Nerealizarea sarcinilor previzute in fisa postului, in regulamentul intern si in
toate documentele Ministerului Educatiei care fac referire la invétamantul
preuniversitar,

f. Neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu.

Incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale si a demnitétii
fiecdrui salariat.

h. Nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitdtii ale liceului si
nepredarea la termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de citre
directiune , responsabilii de catedrd/ comisie metodic, alte comisii de lucru si
1.S.J Timis.

i. Folosirea spatiilor scolar fird acordul directiunii

Insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

k. Depésirea competentelor profesionale previzute in fisa postului

—.

35



I Aplicarea de pedepse corporale , precum si agresarea verbald, fizici sau psihici
a elevilor.

m. Conditionarea activitatii desfisurate cu elevii si/sau cu pirintii oricirui tip de
avantaje materiale.

n. Incilcarea normelor de comportare care dduneaza interesului Invatimantului si
prestigiului institutie] .

o. Incalcarea Indatoririlor prevazute de contractul individual de munci.
Incalearea Codului de eticd pentru Invétamantul preuniversitar claborat in baza
art.10 si art.16 din ordinul ministrului educatiei cercetarii, tineretului si sportuluj
nr.5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a
Consiliului national de etici din fnvé;éméntul preuniversitar.
Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate .

r. Consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru,
De asemenea constituie abaterea disciplinard grava incilcarea de catre personalul
scolii a oricireia dintre obligatiile prevazute in prezentul Regulament Intern.

Art.45 la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean” nr.2 Sannicolau Mare, procedura
legald de cercetare disciplinari si de sanctionare a personalului didactic, si/sau didactic
auxiliar, nedidactic se deruleazs dupi un algoritm, prezentat mai jos :

Nr.crt, | Etapa | Descrierea operatiunilor

0 | 1 | 2

1 Sesizarea o Cum se realizeazi sesizarea angajatorului?
angajatorului Se poate materializa prin doui cii;

1.1.Din surse externe : prin sesiziri,
petitii , reclamatii , alte categorii de
corespondentd (clasica sau
electronici)

o Art.280, al.(3) din legea nr.1/2011 precizeaza
Cd orice persoand poate sesiza unitatea de
Invatimant /institutia de Invatamant cu privire
la sévérsirea unei fapte ce poate constitui 1n
abatere disciplinari .

© Important : sesizarea se face in scris  si se
inregistreazi la registratura unitatii/institutiei
de Invitimant

o Orice document de aceasts naturd  se
Inregistreazi la intrarea in institutie , fie
registrul de sesiziri si reclamatii , fie
registrul de corespondenti .

1.2.Prin autosesizare , caz In care
consiliul  profesoral propune
consiliului de  administratie
demararea procedurii de cercetare

in
in
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disciplinard prealabili.Se

Intocmeste referatul de sesizare .
Referatul de sesizare/nota de serviciu se
Inregistreazd la registratura unitatii de
Invitimant , in maxim 6 luni de Ia
savarsirea abaterii , asa cum prevede
art.268(1) din Codul muncii modificat prin
Legea nr.40/2011

o Ce este abaterea disciplinara ?

Abatere disciplinard  este o faptdi 1n
legaturd cu munca i care consti intr-o
actiune sau inactiune savargitd cu vinovitie
de cétre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul
intern,contractual individual de muncd sau
contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor lerarhici(art.263 (2) din
Codul muncii)

Abaterea disciplinari este si Incdlcarea cu
vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si
incilcarea normelor de comportare care
dduneazd interesului Invatdmantului si
prestigiul  unitatii/institutiei,  conform
legii(art. 280(1) din legea  educatiei
nationale nr.1/2011)

Alte actiuni/inactiuni care se include in
categoria abaterilor disciplinare .

Abateri disciplinare previzute expres in
legi speciale (cele legate de incilcare
demnitatii personale a angajatilor prin
crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate , de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de dsicriminare asa cum sunt
definite prin lege , pentru care trebuie
stabilite sanctiuni corespunzitoare , In
conformitate cu art.l2 din Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
Intre femei si barbati )

Abaterile disciplinare grave enumerate in
prezentul capitol.
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- Abaterile dsiciplinare se prestabilesc  de
citre angajator si se cuprind in
Regulamentul intern.

- Angajatorul nu poate aplica o alty
sancfiune  dsiciplinard  in afara celor
prevazute de legislatia in materie care vor
fi detaliate mai jos) si nici nu poate inscrie
In regulamentul Intern alte asemenea

sanctiuni.

-In urma analizarii
referatului/sesizérii/peti;iei/reclamajciei,
adresei,angajatorul poate dispune sau nu cercetarea
disciplinar
- Pe documentul de sesizare se ds ori rezolutia referitoare
la efectuarea cercetarii, ori cea referitoare la clasarea
sesizdrii (respectiv se mentioneazi prin nota de serviciu 5
decizia cu privire la una din cele doud masuri)
-In primul caz se desemneazi comisia nsircinati cu
efectuarea cercetarii care va propune sau nu, in final,
sanctiunea.
In al doilea caz, se claseazi actiunea,

o Cine numeste Comisia de cercetare

dsiciplinarg?

- Comisiile de cercetare disciplinari sunt
numite de consiliul de administratie al
unitdtii de invitimant preuniversitar,
pentru personalul didactic/didactic auxiliar
si personalul de conducere a] acesteia
(art.280 al.(5) lit.a) din legeanr.1/2011)

- Directorul  unittii de 1invitimant
preuniversitar emite decizia de numire g
comisiei, In baza hotirarii consiliului de
administratie (art.93 din legea nr.1/2011)

o Componenta comisei de cercetare a abaterii

prezumate

a) Pentru personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidiactic, comisii formate

din 3-5 membrii, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din

care face parte persoana aflati 1in

discutie sau este un represzentant al
salariatilor , iar ceilalti au functia

didacticd cel putin egali cu a celui care

Emiterea deciziei
(dispozitiei/ordinului)
de numire a comisiei
de cercetare a abaterii
prezumate
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a sdvarsit abaterea  Art,.280 AL.(4)
Llit.a) din legea nr.1/2011.

b) Pentru personalul de conducere al

unititilor de invatamant preuniversitar
, comisii formate din 3-5 membrij ,
dintre care un reprezentant al
salariatilor ,iar ceilalti au functie
didactica cel putin egali cu acelui care
a savarsit abaterea. Din comisie face
parte  si un inspector din cadrul
inspectoratului  scolar judetean /al
municipiului Bucuresti (art.280 al.(5)
lit.) din legea nr.1/2011.
-Decizia se Inregistreazi in registrul de
decizii al unititii de invatamant
preuniversitar i se comunica in termen
» tuturor celor care fac parte din comisie,
prin grija secretariatului unitdtii sub
luarea de semnitura.

Convocarea autorului
abaterii prezumate la
efectuarea  cercetirii
prealabile

-Conform art.280 alin.(6) din Legea nr.1/2011, coroborat
cu art. 267 alin(2) din Codul muncii, modificat prin Legea
nr.40/2011, in vederea desfasurarii cercetrii dsiciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia
Insdrcinatd  cu efectuarea cercetdrii, precizindu-se
obiectul,data, ora si locul intrevederii .

-Intre data convocirii §i cea a efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile trebuie si treaci un termen de
minim 48 ore.

-Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la
cunostinta salariatului, a faptei (motivul) care face obiectul
cercetdrii preabile disciplinare.

-scrisoarea de convocare se predd salariatului, cu
semnatura de primire, ori, dupi caz, prin recomnadati , cu
aviz de primire, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta, efectele se produc de la data comunicarii.
-convocarea salariatului lao altd adresi decit cea corectd,
cu consecinta neefectudirii cercetirii prealabile, atrage
anularea deciziei de sanctionare.

Audierea salariatului

o Elementul esential al efectuirii cercetiri
disciplinare prealabile 1l constituie audierea
(ascultarea) salariatului.

- Salariatul cercetat are dreptul si cunoasca
toate actele cercetdrii si sd isi produca probe
in aparare .
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- In cursul cerecetarii disciplinare prealabile
, salariatul cercetat are dreptul si formuleze
$i sd sustina toate apirarile in favoarea sa si
sda ofere comisiei toate probele si
motivatiile pe care le considers necesare.

- Ascultarea salariatului se finalizeazi prin
nota explicativd/nota de relatii pe care
acesta o di (contine Intrebirile formulate de
emmbrii  comisiei §i  raspunsurile
salariatului)

Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cit
dureazd cercetarea mentionati si suspende
contractul celui in cauzi, in temeiul art.52,
alin.(1) lit.a) din Codul muncii.

O situatie particulard  este neprezentarea

salariatului la convocare.

- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat 1n scris cu
minimum 48 ore nainte, precum sideada
declaratii scrise se constats prin proces
verbal si nu impiedici finalizarea cercetirii
(art.280, alin.(6) din Legea nr.1/201 1).

- Numai neprezentarea salariatului la
convocarea facutd, fari nici un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispuni
sanctionarea, fird efectuarea cercetirii
prealabile(art.267 alin.(3) din Codul muncii
modificat prin legea nr.40/2011)

Aceiasi solutie se impune si atunci cind
salariatul di curs convocdrii, dar refuzi
apdrarea ori sd scrie nota explicativii/nota de
relatii.Se face dovada acestei situatii cu un
proces verbal.

- Neprezentarea salariatului convocat pentru

cercetarea prealabild, fard un motiv obiectiv
constituie, prin ea 1insigi , abatere
disciplinard care justifici aplicarea unei
sanctiuni celui in cauzd(situatia este
prevazutd de art.267 alin.(3) din Codul
Muncii, angajatorul are dreptul si dispuni
sanctionarea, fird efectuarea cercetirii
prealabile). Deoarece salariatul nu a dat curs
convocdrii, nu se mai justifici mentiunea
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din decizia de sanctionare, ceruts imperativ
de art.268, alin(2), lit.c) Codul Muncii,
referitoare la motivele pentru care au fost
Inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetsiri prealabile.in decizia de
sanctionare se va mentiona de ce nu s-a
putut efectua cercetarea (neprezentarea
celui convocat).

Derularea  cercetiirii
disciplinare prealabile

-derularea cercetirii disciplinare prealabile are in vedere
Iespectarea art.280, alin.(6) ti (7) din legea nr.1/2011

-In cadrul cercetiirii abaterij brezumate se stabilesc faptele
si urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvdrsite
, €xistenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente.

-S€ cereeteazd punctual toate aspectele avute in vedere si
care pot conduce la concluzia referitoare la savarsirea sau
nu a abaterii disciplinare.

-In timpul §i cu ocazia cercetdrii  se verificd toate
documentele care au legétura cu abatere prezumati si se
solicitd relatii verbale .

$i/ sau scrise de la toti salariatii care au implicatia directs
sau colaterala cu faptele cercetate

-se realizeazd/Intocmesc de citre membrii comisiei situatii
, centralizatoare, verificari, reclaculiri pe care le considers
relevante pentru rezultatele cercetdrii abaterii prezumate.
-S¢ anexeaza copii Xerox certifcate pentru conformitate
cu orginalul, dupi toate documentele verificate si
considerate relevante.

-cadrul didactic/didactic auxiliar/nedidactic cercetat are
dreptul s cunoasci toate actele cercetirii si s isi produca
probe in apirare .

-toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma
efectudrii prealabile, vor fi consemnate  in raportul
efectudirii cercetdrii, in ordinea lor, aritindu-se atit
aspectele pozitive cit i cele negative.

Important — cercetarea faptei si comunicarea decizie; se
fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatirii
acesteia, consemnati in condica de inspectii sau Ia
registratura  generali a unitatii de Invitimant
preuniversitar.

Intocmirea raportului | -cercetarea disciplinard prealabils se va finaliza cu un
efectudrii  cercetirii proces-verbal/raport intocmit de comisia de cercetare
disciplinare Imputernicits, la acesta se ataseazd nota explicativi a
salariatului, respectiv toate documentele de lucru intocmite
si  considerate a fi relevante in sustinerea
constatérilor/recomandarile formulate,

-raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse.
-raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.
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Ce trebuie si se consemneze in raportul comisiei?
In raport se consemneazd (conform art.280 alin.(6) din
legea nr.1/2011)
-prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor
In care a fost savarsita.
-urmarile potentiale alte faptei/faptelor savdrsite,
-existenta sau inexistenta vinovitiei.
-rezultatele  cercetirii, inclusiv, dupa caz, refuzul
nejustificativ al salariatului de a-si prezenta si de a-si
motiva pozitia.
-motivarea pentru care apararile sale au fost tnliturate
-probele administrate.
-orice alte date concludente.
-propunerea privind sanctiunea dsiciplinar aplicabili sau,
dupd caz, propunerea de clasare a sesizarii.
-motivarea propunerii.
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie si se tind
cont, in temeiul art.266 din Codul Muncii modificat prin
Legea nr.40/2011, de urmitoarele
o fmprejurérile in care fapta a fostr savarsita
* Gradul de vinovitie a salariatuluj
® Consecintele abaterii dsiciplinare
e Comportarea generals in serviciu a salariatului
* Eventualele sanctiuni dsiciplinare suferite anterior
de catre acesta.
- Raportul va fi semnat de catre membri

comisiei de cercetare, pe fiecare pagini a

sa.
- Raportul se inregistreazi la acelasi numar
ca si

sesizarea/peti;ia/reclamaﬁa/adresa/referatul
de sesizare/nota de serviciu.

Cui 1i este fnaintat raportul comisiei de cercetare?
- Raportul se prezinti spre  aprobare

organului colectiv de conducere a unitatii
de Invitimant preuniversitar, care a hotirit
derularea cercetrii (art.282 din Legea
nr.1/2011):

- Inbaza raportului, asumat de ciitre consiliul
de administratie , in unititile de Invitimant
preuniversitar, se materializeaza
propunerea de sanctionare.

Cine formuleazi propunerea de sanctionare ?
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In conformitate cu art.281 alin.(1) si (2) din Legea
nr.1/2011, propunerea de sanctionare in urma derulirii
cercetdrii, se formuleaza dupi cum urmeaza:

Pentru personalul didactic/didactic
auxiliar/nedidactic din unitdtile de
Invétdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre director sau de
cel putin 2/3 din numirul total al membrilor
consiliului de administratie.Sanctiunile
aprobate de consiliul de administratie sunt
puse in aplicare si comunicate prin decizie
a directoruui unitdtii de invitimant
preuniversitar.

-pentru personalul de conducere al unititii
de Invifimant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de citre consiliul de
administratie  al unitdtii de nvitimant
preuniversitar si se comunica prin decizie a
inspectorului scolar general.

in baza raportului si procesului verbal al
consiliului de administratie , se intocmesc:
Decizia de sanctionare (daci s-a propus si
s-a apropbat sanctionarea )

Adresele de raspuns citre petenti /salariatii
care au intocmit referatul de sesizare, care
sunt deasemenea Inregistrate la acelasi
numar si constituie documentele pentru
descircareca  de  responsabilitate  a
salariailor carora le-a fost repartizati spre
solutionare
sesizarea/petitia/reclamatia/adresa/referatul
de sesizare/nota de serviciu.

Emiterea deciziei
sanctionare

de

Constatind vinovatia salariatului, dupi efectuarea
cercetdrii prealabile(sau dupi constatarea imposibilitatii
efectudrii ei datoritd culpei celui in cauzi), consiliul de

administratie

al unitifii de invatimant preuniversitar

urmeazd sd stabileascd sanctiunea disciplinard , in baza
propunerii comisiei.
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Important: Conform art.262 alin.(2) din Codul muncii
modificat prin Legea nr.40/2011, este interzisi aplicarea
mai multor sanctiuni pentru aceiasi abatere .

Cine emite decizia de sanctionare ?

- Conform art.281, alin.(1) din legea
nr.1/2011, pentru personalul
didactic/didactic auxiliar care a sdvarsit o
abatere disciplinard si a fsot cercetat
disciplinar, dirctroul unititii de invatamant
preuniversitar dispune aplicarea sancsiunii
disciplinare printr-o decizie emisi in formi
scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice
de la data ludrii la cunoftiintd despre
savdrgirea abaterii disciplinare , dar nu mai
térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

- Conform art.281 alin (2) din legea
nr.1/2011, pentru personalul de conducere
din unitatile de invatimant preuniversitar,
care a savarsit o abatere disciplinari si a
fsot cercetat disciplinar, inspectorul scolar
general, in baza hotiririi consiliului de
adminsitratie al unititii de invatdmant
preuniversitar, dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice
de la data ludrii la cunostintd despre
sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Important- dacd se emite decizia de sanctionare dupi
curgerea acestor termene, aceasta va fi nelegald(nul)
Elemente esentiale care trebuie si se regaseascd in
curpinsul deciziei de sanctionare :

Potrivit alin (2) al art.268 din Codul muncii modificat prin
legea nr.40/2011, in decizie trebuie si se cuprindé in mod
obligatoriu

® Descrierea faptei care constituie abatere
disciplinard

® Precizarea prevederilor din statutul de personal,
regulamentul intern sau contractual de munca
aplicabil, care au fost incilcate.

* Motivele pentru care au fost inliturate apardrile
formulate de salariat in timpul cercetrii prealabile
sau motivele pentru care nu a fost efectuats
cercetarea prealabili.
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Termenul in care sanctiunea poate fi contestat.
Instanta competentd la care sanctiunea poate fi
contestata.
Important: Lipsa unuia dintre elemente atrage
nulitatea absolutd a misurii.
Decizia de sanctionare  disciplinard trebuie
semnatd de persoana care are abilitarea legald si o
emita (directorul unitatii de invitimant,sau
inpectorul scolar general)
Decizia de sanctionare se inregistreazi in registrul
de decizii al unititii de Invifimant preuniversitar
de stat, respectiv al inspectoratului scolar (in
functie de autoritatea care a emis-o )
Care sunt sanctiunile care se pot aplica?
-Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in
conformitate cu art.280 alin.(2) din legea
nr.1/2011, in functie de gravitatea abateriilor
savarsite, sunt:
a) Observatie scrisa
b) Avertisment
¢) Diminuarea salariului de bazi, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu
pand la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni.
d) Suspendarea, pe o perioads de pani la 3 ani,
a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare
sau pentru obtinerea gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, de infrumare si
de control.
¢) Destituirea din functia de conducere, de
imdrumare si de control din invitimant.
f) Desfacerea disciplinard a contractului
individual de munci.

-Sanctiunile care se pot aplica 1in
conformitate cu art.264 din Codul muncii
aprobat prin Codul muncii modificat prin
legea nr.40/2011 , sunt:

a) Avertismentul scris.

b) Suspendarea contractului individual de
muncd pentru o perioadd ce nu poate
depdsi 10 zile lucratoare.
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¢) Retrogradarea din functie, cu acordarea
salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o
duratd ce nu poate depisi 60 de zile.

d) Reducerea salariului de bazi pe o
duratd de 1-3 luni cu 5-10%

e¢) Desfacerea disiciplinari a contractului
individual de munca
Important: Nu se pot aplica amenzi
disciplinare, in conformitate cu art.265
din Codul muncii completat, modificat
Observatie: este de asteptat ca sanc
tiunile s fie acordate in concordanti cu
gravitatea abaterilor sdvirsite, dar si
gradat, in funcsie de savirgirea
anterioard a altor abateri disciplinare,
respectiv de aplicarea anterioard a altor
sanctiuni.

Comunicare
de sanctionare,

deciziei

Decizia de sanctionare se comunici
salariatului  in  cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.
Decizia se comunici salariatului, cu
semnitura de primire, ori,in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomnadati cu
aviz de primire, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta

Nu are nicio relevantd daci salariatul nu se
gaseste la acel domiciliu sau resedintd
Jindiferent de ce motiv, inclusiv ci intre
timp s-a mutat, nici c& el refuzi primirea.
Termenul de 5 zile calendaristice este de
recomandare.

Modul de contestare a deciziei de
sanctionare

-Dacd sanctionarea s-a realizat in baza
prevederilor specifice din Codul muncii
modificat prin Legea nr.40/2011, in
conformitate cu art.268 alin.(5) din Codul
muncii, decizia de sanctionare poate fi
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contestatd ~de salariat la instantele
judecdtoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data
comunicarii.

-dacd sanctionarea a fost aplicati in baza
Legii nr.1/2011, atunci decizia de
sanctionare poate fi contestati conform
art.280 alin(8) astfel:

- -prsoanele sanctionate incadrate in unititile
de Invétdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivi la colegiul de disciplina
de pe linga inspectoratul scolar.

- Important: Conform art.280 alin.(9) din
Legea nr.1/2011, normele privind
competenta, organizarea si functionarea,
precum si atributiile colegiului de disciplini
de pe linga Inspectoratul Scolar si ale
Colegiului central de disciplind al
Ministerului Educatiei, se vor stabilii prin
regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

9 Punerea in aplicare a | Materializeazd  valorifcarea  rezultatelor cercetarii
deciziei de sanctionare | prealabile.

Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse In aplicare
de cétre compartimentele secretariat si contabilitate ale
unitétii de Invatimant preuniversitar, dupa caz, prin:

- Atagarea deciziei de sanctionare la dosarul
personal al cadrului didactic/didactic
auxiliar sanctionat.

- Operarea in statul de platd a retinerilor, a
diminuarilor de salariu, sau a celorlalte
modalitifi de sanctionare pecuniard
prevazute de legislatie, dupi caz.

- Tinerea unei evidente a sanctiunilor care au
fost aplicate personalului didactic/didactic
auxiliar nedidactic, dar si a celui nedidactic.

Art.46 — Documentele necesare pe parcursul cercetirii prealabile si a sanctionirii
personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nestor Oprean ,,
nr.2 Sannicolau Mare:

- Sesiziri, petitii, reclamatii, adrese
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Referatul de sesizare/de autosesizare

Nota de serviciu/nota interni

Decizia de constituire 3 comisiei de cercetare,

Adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetirii prealabile.
Nota de relatii/nota explicativa

Procesul verbal/nota de constatare/minuta

Solicitare scrisi

Raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate

Adresa de comunicare

Decizia de sanctionare

Contractul de muncd/contractul de management

Fisa postului

Angajamentul de plata

Statul de salarii

Orice documente care fac obiectul cercetirilor referitoare la abaterea disciplinara
prezumats,
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